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LA SUSCRITA (A) SUBDIRECTORA (E) CENTRO ELECTRICIDAD, ELECTRONICA'Y
TELECOMUNICACIONES DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) HERNANDEZ ABELLO CAMILO ANDRES, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 1.030.591.536 de Bogotd D.C., celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el
(los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracidn Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacioén:

1. Nimero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.7437214 de 8 de febrero de 2025

Objeto: Prestar temporalmente los servicios profesionales, en la Evaluacién y Certificacién de
Competencias Laborales del SENA, y construccion y revision de instrumentos de evaluacion, en el
area clave de Electricidad, para el cumplimiento de las metas establecidas en este proceso.

Plazo de ejecucidn: Diez (10) Meses Y veintidés (22) Dias, sin exceder la presente vigencia
presupuestal y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento
y ejecucion indicados en el contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 10 de febrero de 2025 (Tomado de: Aplicativo SECOP 1)

Fecha de Terminaciéon de Contrato: 30 de diciembre de 2025

Término de Ejecucion: 10 meses 22 dias

Valor: CINCUENTA Y DOS MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE ($ 52.272.000).

Obligaciones Especificas del Contrato: 1.Contribuir al desarrollo de las actividades de la evaluacion
de competencias laborales para los proyectos establecidos en la programacién anual del centro de
formacién, de acuerdo con los lineamientos y la metodologia del proceso Gestidon de Evaluacién y
Certificacién de Competencias Laborales del SENA.2.Participar en la transferencia de conocimientos
y/o reuniones del proceso a desarrollarse para los evaluadores de competencias laborales de
ECCL.3.Construir los items e indicadores de un proyecto de instrumentos de evaluaciéon de
competencia laboral por cada 4 meses de contrato, de acuerdo con los lineamientos y la metodologia
establecida por el SENA en el proceso Gestién de Evaluacidn y certificacion de competencias
laborales Para los evaluadores que cuenten con menos de 4 meses de contrato, deben construir
items y/o indicadores de desempefio y producto, proporcional a los meses de contratacién, en
concertacién con el dinamizador de instrumentos para ECCL asignado. (Ver nota 1) Nota 1: Proyecto
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de instrumentos: estrategia nacional de produccion de items e indicadores para proveer los insumos
necesarios con el fin de atender los proyectos de Evaluacion y Certificacién de Competencias
Laborales.4. Contribuir al cumplimiento de la meta de los indicadores del proceso GECCL del Centro
de Formaciodn, realizando como minimo 42 evaluaciones de competencias laborales promedio mes
en ejecucion del contrato. (Ver nota 2) Nota 2: En cuanto a la obligacion No. 4. del EVALUADOR DE
COMPETENCIAS LABORALES DE ECCL, la cual consiste en “4. Apoyar en el cumplimiento de la meta
de los indicadores del proceso Gestion de Evaluacién y Competencias de Competencias Laborales del
centro de formacidn, realizando como minimo 42 evaluaciones de competencias laborales promedio
mes en ejecucidn del contrato”, el ordenador del gasto podra establecer un nimero de evaluaciones
diferente, segun las condiciones y caracteristicas identificadas en el centro de formacidn, en el marco
de la meta vy el presupuesto asignado al centro de formacidn, garantizando que, con el presupuesto
anual asignado al centro de formacion para tal fin, se cumpla la meta concertada para el 2024
5.Participar en mesas técnicas de estrategias para el aseguramiento de la calidad de los items e
indicadores de evaluacién cuando sea convocado por el grupo de Evaluacion y Certificacidon de
Competencias Laborales de la DSNFT. 6.Contribuir en la elaboracion de informes, reportes y demas
documentos relativos al desarrollo de la evaluacién de competencias laborales.7.Informar sobre los
resultados de la evaluacién de competencias laborales, dentro de los 3 dias habiles siguientes a su
realizacion y apoyar la atencion de reclamaciones a que haya lugar de acuerdo con los lineamientos
establecidos por el SENA.8.Apoyar en la validacién de informacidn de la evaluacion de competencias
laborales registrada en el Sistema de Informacion DSNFT.9.Contribuir en la elaboracion de informe
cualitativo de las fortalezas y debilidades identificadas en la evaluacién de competencias laborales,
por proyecto evaluado. 10.Reportar al dinamizador de ECCL - centro de formacidn, los casos de éxito
identificados en el proceso GECCL. 11.Apoyar en el registro en el Sistema de Informacion DSNFT de
la informacién relacionada con la evaluacidon de competencias laborales, en coordinacién con el
apoyo administrativo, incluyendo el cargue y conformacién de los expedientes con los documentos
de los candidatos cuando sea necesario

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas de
informacidn con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, a los 18
dias de noviembre del 2025.

LINA SAMARIS SILVA BELTRAN
SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE
ELECTRICIDAD ELECTRONICA Y
TELECOMUNICACIONES

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Arturo Rueda -t mieie
Cargo: Asistente Administrativo G.A.A.l.C.S
Revis6: MONICA CUADROS

Cargo: Coordinadora G.A.A.l.C.S
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA(E) CENTRO ELECTRICIDAD ELECTRONICA'Y
TELECOMUNICACIONES DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) HERNANDEZ ABELLO CAMILO ANDRES, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
1.030.591.536 de Bogotd D.C, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacidn de la Administracidn Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demds decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.5926311 de 12 de febrero de 2024

Objeto: Prestar temporalmente los servicios profesionales, en la Evaluacién y Certificacién de
Competencias Laborales del SENA, y construccion y revisidn de instrumentos de evaluacion, en el area
clave de Electricidad, para el cumplimiento de las metas establecidas en este proceso

Plazo: diez (10) Meses y dieciocho (18) Dias, sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezard a
contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en el
contrato

Fecha de Inicio de Ejecucion: 13 de febrero de 2024 (Tomado de: SECOP 1)
Fecha de terminacién de Ejecucion: 30 de diciembre 2024

Término de ejecucion: 10 meses 18 dias

Fecha de terminacién de Ejecucion: 30 de diciembre 2024

Valor: CINCUENTA MILLONES NOVECIENTOS DIECISEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS ($
50.916.667).

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. .Contribuir al desarrollo de las actividades de la evaluacion de
competencias laborales para los proyectos establecidos en la programacion anual del centro de
formacién, de acuerdo con los lineamientos y la metodologia del proceso Gestion de Evaluacién y
Certificacion de Competencias Laborales del SENA.2.Participar en la transferencia de conocimientos y/o
reuniones del proceso a desarrollarse para los evaluadores de competencias laborales de ECCL.3.Construir
los items e indicadores de un proyecto de instrumentos de evaluacién de competencia laboral por cada 4
meses de contrato, de acuerdo con los lineamientos y la metodologia establecida por el SENA en el
proceso Gestién de Evaluacion y certificacion de competencias laborales Para los evaluadores que
cuenten con menos de 4 meses de contrato, deben construir items y/o indicadores de desempefio y
producto, proporcional a los meses de contratacion, en concertacion con el dinamizador de instrumentos
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para ECCL asignado. (Ver nota 1) Nota 1: Proyecto de instrumentos: estrategia nacional de produccién de
items e indicadores para proveer los insumos necesarios con el fin de atender los proyectos de Evaluacion
y Certificacién de Competencias Laborales.4. Contribuir al cumplimiento de la meta de los indicadores del
proceso GECCL del Centro de Formacidn, realizando como minimo 42 evaluaciones de competencias
laborales promedio mes en ejecucién del contrato. (Ver nota 2) Nota 2: En cuanto a la obligacion No. 4.
del EVALUADOR DE COMPETENCIAS LABORALES DE ECCL, la cual consiste en “4. Apoyar en el
cumplimiento de la meta de los indicadores del proceso Gestién de Evaluacion y Competencias de
Competencias Laborales del centro de formacién, realizando como minimo 42 evaluaciones de
competencias laborales promedio mes en ejecucién del contrato”, el ordenador del gasto podra
establecer un nimero de evaluaciones diferente, segun las condiciones y caracteristicas identificadas en
el centro de formacion, en el marco de la meta y el presupuesto asignado al centro de formacién,
garantizando que, con el presupuesto anual asignado al centro de formacién para tal fin, se cumpla la
meta concertada para el 2024 5.Participar en mesas técnicas de estrategias para el aseguramiento de la
calidad de los items e indicadores de evaluacion cuando sea convocado por el grupo de Evaluacién y
Certificacion de Competencias Laborales de la DSNFT. 6.Contribuir en la elaboracion de informes, reportes
y demas documentos relativos al desarrollo de la evaluacidn de competencias laborales.7.Informar sobre
los resultados de la evaluacion de competencias laborales, dentro de los 3 dias habiles siguientes a su
realizacidon y apoyar la atencion de reclamaciones a que haya lugar de acuerdo con los lineamientos
establecidos por el SENA.8.Apoyar en la validacion de informacién de la evaluacién de competencias
laborales registrada en el Sistema de Informacion DSNFT.9.Contribuir en la elaboracion de informe
cualitativo de las fortalezas y debilidades identificadas en la evaluacidn de competencias laborales, por
proyecto evaluado.10.Reportar al dinamizador de ECCL - centro de formacién, los casos de éxito
identificados en el proceso GECCL.11.Apoyar en el registro en el Sistema de Informacién DSNFT de la
informacion relacionada con la evaluacion de competencias laborales, en coordinacién con el apoyo
administrativo, incluyendo el cargue y conformacién de los expedientes con los documentos de los
candidatos cuando sea necesario

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en los sistemas de
informacion con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, a los 25 dias
de febrero del 2025

«  Firmado digitalmente
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LINA SAMARIS SILVA BELTRAN
SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE
ELECTRICIDAD, ELECTRONICAY
TELECOMUNICACIONES
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EL SUSCRITO (A) SUBDIRECTOR (E) CENTRO ELECTRICIDAD ELECTRONICA Y
TELECOMUNICACIONES DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (Ia) sefior(a) HERNANDEZ ABELLO CAMILO ANDRES, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 1.030.591.536 de Bogota D.C, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el
(los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacidon de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

1. Numeroy Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.4589079 de 13 de febrero de 2023

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para contribuir con el
cumplimiento de los indicadores de Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales del SENA,
y de construccidn y revision de instrumentos de evaluacion, en la(s) funcién(es) productiva(s) o
area(s) clave de Electricidad. Especialidad: EVALUADOR DE COMPETENCIAS LABORALES DE ECCL

Plazo: diez (10) Meses y seis (6) Dias, sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezard a
contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en
el contrato

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 13 de febrero de 2023 (Tomado de: SECOP 1)
Término de ejecucidn: 10 meses 6 dias

Fecha de terminacion de Ejecucion: 15 de diciembre 2023

Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros Complejo Sur
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Valor TREINTA Y CINCO MILLONES SETECIENTOS VEINTE MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE ($
35.720.400)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Apoyar el desarrollo de las actividades de la evaluacién de
competencias laborales para los proyectos establecidos en la programacion anual del centro de
formacion, de acuerdo con los lineamientos y la metodologia del proceso Gestion de Evaluacién y
Certificacion de Competencias Laborales del SENA. 2. Participar en la transferencia de
conocimientos a desarrollarse para los evaluadores de competencias laborales de ECCL. 3. Apoyar
en la construccion de un proyecto de instrumentos de evaluacién de competencia laboral por cada
4 meses de contrato, conforme con la metodologia establecida por el proceso Gestidn de Evaluaciéon
y certificacion de competencias laborales. Para los evaluadores que cuenten con menos de 4 meses
de contrato, deben construir items y/o indicadores de desempefio y producto, proporcional a los
meses de contratacion, en concertacion con el dinamizador de instrumentos para ECCL asignado. *
4. Apoyar en la realizacidon de minimo 42 evaluaciones de competencias laborales presenciales o 35
virtuales promedio mes en ejecucion del contrato. ** 5. Apoyar en la revisidon a nivel técnico de
items e indicadores de desempefio y producto de competencia laboral cuando se requiera y
conforme con la metodologia establecida. 6. Apoyar la elaboracion de informes, reportes y demas
documentos relativos al desarrollo de la evaluacién de competencias laborales. 7. Informar sobre
los resultados de la evaluacién de competencias laborales, dentro de los 5 dias habiles siguientes a
su realizacion y apoyar la atencidon de reclamaciones a que haya lugar de acuerdo con los
lineamientos establecidos por el SENA 8. Apoyar la validacion de informacién de la evaluacién de
competencias laborales registrada en el aplicativo definido por Sistema Nacional de Formacién para
el Trabajo. 9. Apoyar en la elaboracion de informe cualitativo de las fortalezas y debilidades
identificadas en la evaluacién de competencias laborales, por proyecto evaluado. 10. Apoyar en el
reporte al dinamizador de ECCL — centro de formacidn los casos de éxito identificados en el proceso
Gestidn de Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales. 11. Apoyar en el registro en el
aplicativo DSNFT de la informacion relacionada con la evaluacién de competencias laborales, en
coordinacién con el apoyo administrativo. o. Nota 1: Proyecto de instrumentos: estrategia nacional
de produccién de items e indicadores para proveer los insumos necesarios con el fin de atender los
proyectos de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales. La construccidn de un proyecto
de instrumentos debe abordar las fases de: alistamiento, planeacidn, construccidn, revisién técnica
y metodoldgica, y cierre del proyecto, en un tiempo maximo de hasta 4 meses contrato, conforme
a un referente de evaluacidn, en concertacion con el Dinamizador de instrumentos asignado. Los 4
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la concertacidn de la meta nacional de construccidn de instrumentos para el 2023, cuya ejecucién
debe ser concertada con el dinamizador regional de instrumentos de evaluacion. Nota 2: En cuanto
a la obligacion No. 4. del EVALUADOR DE COMPETENCIAS LABORALES DE ECCL, la cual consiste en
“4. Apoyar en el cumplimiento de la meta de los indicadores del proceso Gestion de Evaluacién y
Competencias de Competencias Laborales del centro de formacion, realizando como minimo 42
evaluaciones de competencias laborales promedio mes en ejecucidn del contrato”, el ordenador del
gasto podrd establecer un nimero de evaluaciones diferente, segun las condiciones y caracteristicas
identificadas en el centro de formacidn, en el marco de la meta y el presupuesto asignado al centro
de formacioén, garantizando que, con el presupuesto anual asignado al centro de formacién para tal
fin, se cumpla la meta concertada para el 2023.

2. Numeroy Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.3834281 de 03 de agosto de 2022

Objeto: Prestar los servicios de apoyo a la gestion de caracter temporal para apoyar la Evaluaciény
Certificacion de Competencias Laborales del SENA, en el area clave de Electricidad.

Plazo: cuatro (4) Meses y quince (15) Dias, sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezard
a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién indicados
en el contrato

Fecha de Inicio de Ejecucidon: 03 de agosto de 2022 (Tomado de: SECOP 1)
Término de ejecucion: 4 meses 15 dias
Fecha de terminacion de Ejecucién: 16 de diciembre 2022

Valor QUINCE MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES
PESOS ($ 15.493.333

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Apoyar el desarrollo de las actividades de la evaluacién de
competencias laborales para los proyectos establecidos en la programacién anual del centro de
formacion, de acuerdo con los lineamientos y la metodologia del proceso Gestidon de Evaluacién y
Certificacion de Competencias Laborales del SENA. 2. Participar en la transferencia de
conocimientos a desarrollarse para los evaluadores de competencias laborales de ECCL. 3. Apoyar
en la construccién de un proyecto de instrumentos de evaluacion de competencia laboral por cada
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4 meses de contrato, conforme con la metodologia establecida por el proceso Gestidén de Evaluacién
y certificacion de competencias laborales. Para los evaluadores que cuenten con menos de 4 meses
de contrato, deben construir items y/o indicadores de desempefio y producto, proporcional a los
meses de contratacion, en concertacion con el dinamizador de instrumentos para ECCL asignado. *
4. Apoyar en la realizacién de minimo 42 evaluaciones de competencias laborales presenciales o 35
virtuales promedio mes en ejecucion del contrato. ** 5. Apoyar en la revisién a nivel técnico de
items e indicadores de desempefio y producto de competencia laboral cuando se requiera y
conforme con la metodologia establecida. 6. Apoyar la elaboracién de informes, reportes y demas
documentos relativos al desarrollo de la evaluacién de competencias laborales. 7. Informar sobre
los resultados de la evaluacién de competencias laborales, dentro de los 5 dias habiles siguientes a
su realizacién y apoyar la atencion de reclamaciones a que haya lugar de acuerdo con los
lineamientos establecidos por el SENA 8. Apoyar la validacion de informacion de la evaluacion de
competencias laborales registrada en el aplicativo definido por Sistema Nacional de Formacién para
el Trabajo. 9. Apoyar en la elaboracion de informe cualitativo de las fortalezas y debilidades
identificadas en la evaluacion de competencias laborales, por proyecto evaluado. 10. Apoyar en el
reporte al dinamizador de ECCL — centro de formacidn los casos de éxito identificados en el proceso
Gestion de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales. 11. Apoyar en el registro en el
aplicativo DSNFT de la informacién relacionada con la evaluacidon de competencias laborales, en
coordinacién con el apoyo administrativo.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en los sistemas de
informacion con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, a los 29
dias del mes de enero de 2024.

Firmado
digitalmente por
ﬁ@ PEDRO RODRIGUEZ
Firma SANDOVAL

PEDRO RODRIGUEZ SANDOVAL
SUBDIRECTOR (E) CENTRO ELECTRICIDAD
ELECTRONICA'Y TELECOMUNICACIONES
Servicio Nacional de A aprendizaje SENA

Proyecto: Arturo Melo
Asistente Administrativo G.A.A.l.C.S

Vo Bo: MONICA CUADROS
Coordinadora G.A.A.l.C.S
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PIXEL PAINT COMPANY Roodalations

Su aliado metro a metro Impermeabilizaciones
Adecuacion de espacios

NIT. 901524566-4 Pintura interior y exterior

PIXEL PAINT COMPANY

Sefores:
A quien pueda interesar

Referencia: Certificado laboral.

Por medio de la presente la COMPANIA DE PINTURAS PIXEL registrada ante las
entidades de control y vigilancia con NIT 901524566-4, certifica que el sefior CAMILO
ANDRES HERNANDEZ ABELLO identificado con cedula de ciudadania numero
1030591536 presto sus servicios en nuestra compaiia desde el dia 02 de febrero
del 2022 hasta el dia 15 de mayo del 2022, mediante contrato por prestacion de
servicios y quien desarrollo sus funciones como instalador de redes eléctricas internas
industriales, bajo la supervision de CRISTIAN ARLEY RODRIGUEZ CARRILLO
coordinador area de produccion.

Las funciones desarrolladas en la ejecucion del contrato fueron:

Disefo de instalaciones eléctricas internas industriales.

Cableado de maquinas eléctricas basado en el disefio previo.
Mantenimiento preventivo de maquinas eléctricas e instalaciones.
Instalar sistemas automatizados industriales segun disefio previo.

La presente certificacion se expide en la ciudad de Bogota a los 24 dias del mes de
mayo del 2022.

Atentamente

PN

1

JORGE ALBERTO RODRIGUEZ C
C.C 1030550183
Representante Legal

CALLE 37 SUR # 4 - 42 ESTE 3223071727 - 3106419224
Email. comercial@pixelpaintcompany.com - pixelpaintcompany@gmail.com

www.pixelpaintcompany.com
Bogota




Teoria del color

PIXEL PAlNT COMPANY Remodelaciones

: Impermeabilizaciones
Su aliado metro a metro Adecuacitn de espacios

NIT. 1016039168-7 Pintura interior y exterior

PIXEL PAINT COMPANY

Sefores:
A quien pueda interesar

Referencia: Certificado laboral.

Por medio de la presente la PIXEL PAINT COMPANY registrada ante las entidades
de control y vigilancia con NIT 1016039168-7, certifica que el sefior CAMILO ANDRES
HERNANDEZ ABELLO identificado con cedula de ciudadania nimero 1030591536
presto sus servicios en nuestra compafiia desde el dia 10 de Enero del 2019 hasta
el dia 11 de Diciembre del 2019, mediante contrato por prestacion de servicios y
quien desarrollo sus funciones como técnico de mantenimiento eléctrico y consultoria
de instalaciones eléctricas, bajo la supervision de CRISTIAN ARLEY RODRIGUEZ
CARRILLO coordinador area de produccion.

Las funciones desarrolladas en la ejecucion del contrato fueron:

+ Mantenimiento de instalaciones eléctricas internas.

« Mantenimiento preventivo de maquinas eléctricas e instalaciones.
» Consultoria de maquinaria eléctrica para implementacion en planta.
» Disefio de instalaciones eléctricas bajo requerimiento previo.

* Adecuacion de instalaciones eléctricas internas para oficina.

La presente certificacion se expide en la ciudad de Bogota alos 10 dias del mes de
junio del 2022.

Atentamente

|

JORGE ALBERTO RODRIGUEZ C
C.C. 1030550183
Representante Legal

CALLE 37 SUR # 4 - 42 ESTE 3223071727 - 3106419224
Email. comercia | @pixel paintcompany.com - pixelpaintcompany@gmail.c om
www. pixelpaintcompany.com
Bogota
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Certificacion No. 5660

SENA

N

NIT. 899.999.034-1

EL (LA) SUSCRITO(A) SUBDIRECTORA CENTRO ELECTRICIDAD ELECTRONICA Y
TELECOMUNICACIONES DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) HERNANDEZ ABELLO CAMILO ANDRES, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 1.030.591.536 de Bogota D.C, celebr6 con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales
regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica),
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Namero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2219174 de 03 de febrero de 2021

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucion de acciones de formacion
titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que se deriven
de la formacidn, en los diferentes programas de las areas de electricidad, electronica, biomédica,
refrigeracion , telecomunicaciones, teleinformatica y gestién de proyectos para los sectores industrial
y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrénica y Telecomunicaciones del SENA
- Regional Distrito Capital. Especialidad: ELECTRICIDAD. Programa: TECNOLOGO EN
ELECTRICIDAD INDUSTRIAL.

Plazo: Ocho (8) Meses y Tres (3) Dias, sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezara a
contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en el
contrato

Fecha de Inicio de Ejecucion: 06 de febrero de 2021 (Tomado de: SECOP II)

Prorroga 1: que regulan la materia y las estipulaciones contenidas en las siguientes clausulas:
CLAUSULA PRIMERA: Las partes convienen prorrogar el plazo de ejecucién del Contrato de
Prestacion de Servicios No CO1.PCCNTR.2219174 de 2021, en Setenta y Un (71) dias hasta el
15/12/2021.

Adicién 1: $ 8.969.998
Término de ejecucién: 10 meses 15 dias
Fecha de terminacidn de Ejecucion: 15 de diciembre 2021

Valor: TREINTA Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS
SETENTA PESOS M/CTE ($ 39.796.470).
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Obligaciones Especificas del Contrato: Atender la formacion de aprendices en el area especifica del
respectivo programa de formacion, en las fases o modulos establecidos y programados. 2. Orientar y
apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas
etapas de formacién. 3. Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias, de las fases o
maodulos en los cuales se desarrolla la formacion de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con el
area de desempefio para la cual fue seleccionado debera orientar la formacién, para desarrollar en
los aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de formacién. 5.
Desarrollar el programa de formacién en el cual he sido designado (Preparar, orientar, desarrollar,
apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formacion por competencias laborales,
como estrategia metodoldgica institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso de
aprendizaje, en el marco del aprendizaje autbnomo, haciendo uso de la infraestructura disponible en
la entidad y las condiciones tecnolégicas del SENA, en particular para el programa de formacion. 6.
Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacion y
su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos - Creacion de
las rutas de aprendizaje - Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y demés formatos) requeridos sobre las
acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte Formacion Profesional, dentro de los plazos estipulados por la
Coordinacion Académica del Centro para tal efecto. 8. Debera ejecutar el contrato conforme al
Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol "SIGA" del SENA, el cual se encuentra documentado en
la plataforma Compromiso. 9. Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e
instrucciones de uso de los ambientes de formacion y reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Asi como el aseo y el cuidado de los equipos
y elementos que hacen parte de los mismos. 10. Participar activamente en el logro de los indicadores
de Alta Calidad establecidos para el Centro de Formacién. 11. Asistir a todas las reuniones
convocadas por el Centro, la Direccidon Regional y/o la Direccién General del SENA. 12. Presentar y
entregar a la Supervision de contratos los informes mensuales de ejecucion sobre las actividades
realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecucidn del contrato; con los
soportes correspondientes, y. atender oportunamente todos los demas requerimientos solicitados. 13.
Los Instructores de Formacion virtual y a distancia deberan cumplir con el Manual de desemperio del
Instructor en ambientes virtuales de aprendizaje. 14. Los Instructores que orienten la competencia de
Promover la interaccién idénea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos
laboral y social, y reconocer el contexto social y productivo en el cual estd inmerso el programa de
formacién, deberan participar en el grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y
programas tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas, morales,
sociales y los valores que requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo. 15. Los
instructores del &rea de Emprendimiento, deberdn: a) Realizar asesoria y direccién de los proyectos
productivos de los aprendices. b) Atender la Unidad de emprendimiento de acuerdo con la
programacion establecida por el Lider de la unidad. ¢) Cumplir con las metas de emprendimiento
asignadas por el Centro, por la Regional Distrito Capital y por la Direccién General del SENA. 16. Los
Instructores del Programa de Fortalecimiento de Competencias Béasicas: Programa Razonamiento
cuantitativo; Lectura critica y/o Ciencias naturales, deberan: a) Impartir formacion a aprendices en el
programa de formacion complementaria: Ciencias naturales b). Realizar el seguimiento de cada
aprendiz mediante la orientacion y acompafamiento a las actividades de aprendizaje y reportar
avances o dificultades de manera oportuna a la Coordinacion Académica en los formatos y tiempos
que se disponga para ellos c). Planear y ejecutar actividades para el fortalecimiento de las
competencias de manera presencial d). Asistir a todas las reuniones que sean programadas para fijar
y monitorear los lineamientos, cobertura y productos indicados e). Ejecutar los lineamientos sobre
programas, reglamentos, guias y material pedagdgico adoptado por el SENA para ejecutar el
programa, con el fin de adoptarlo y asi garantizar el buen desempefio de los cursos f). Participar y
asistir a las sesiones programadas en los grupos de trabajo cuando el equipo de desarrollo curricular
de area o la entidad asi lo requiera g). Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de
aprendizaje para fortalecer la formacién y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y
productos indicados h). Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los
aprendices durante el tiempo total del curso i). Promover que los procesos comunicativos asertivos
donde se da la formacion. 17. Los Instructores de Seguimiento a Etapa Productiva, deberan: a)
Cumplir con la programacion y asignacion de namero de visitas a empresa para el seguimiento de
etapa productiva de aprendices del centro. b) Consultar el aprendiz programado en el aplicativo
Sistema Gestién Virtual de Aprendices (SGVA) antes de realizar visita de seguimiento. c¢) Verificar
que las actividades realizadas por el aprendiz en la empresa sean acordes a su programa de
formacion. d) Revisar en el aplicativo Seguimiento etapa productiva que el aprendiz cumpla con el
registro de bitacoras. Brindar informacion precisa y oportuna al empresario y al aprendiz en etapa
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productiva. f) Identificar e Informar al &rea de seguimiento etapa productiva acerca de novedades del
aprendiz y de la empresa g) Entregar reportes de seguimiento de etapa productiva de los aprendices
programados y asignados para visita a empresa h) Asistir a las reuniones programadas por el area
de seguimiento etapa productiva.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema SECOP
Il a 18 dias de noviembre 2021.

UBDIRECTORA CEXTRO ELECTRICIDAD
ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONE
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Reviso:  Arturo Rueda
Asistente Administrativo — GAAICS

V° B®: Ménica Cuadros Sierra
Coordinadora G.A.A.l.C.S
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EL (LA) SUSCRITO(A) SUBDIRECTORA CENTRO ELECTRICIDAD ELECTRONICA Y
TELECOMUNICACIONES DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) HERNANDEZ ABELLO CAMILO ANDRES, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 1.030.591.536 de Bogota D.C, celebr6 con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales
regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica),
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numeroy Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1907010 de 14 de octubre de 2020

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucion de acciones de formacion
titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que se deriven
de la formacion, en los diferentes programas de las areas de electricidad, electronica, biomédica,
refrigeracion , telecomunicaciones, teleinformatica y gestién de proyectos para los sectores industrial
y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrénica y Telecomunicaciones del SENA
- Regional Distrito Capital. Especialidad: ELECTRICIDAD. Programa: TECNOLOGO EN
ELECTRICIDAD INDUSTRIAL.

Plazo: Ocho (8) Meses y Tres (3) Dias, sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezara a
contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en el
contrato

Fecha de Inicio de Ejecucion: 15 de octubre de 2020 (Tomado de: SECOP II)

Prorroga 1: Las partes convienen prorrogar el plazo de ejecucion del Contrato de Prestacién de
Servicios No CO1.PCCNTR.1340460 de 2020, en Dos (2) Meses hasta el 12/10/2020

Adicion 1: $ 7.359.480
Término de ejecucién: 1 meses 29 dias
Fecha de terminacion de Ejecucion: 11 de diciembre 2020

Valor: SIETE MILLONES DOSCIENTO TREINTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS VEINTIDOS PESOS
M/CTE. ($ 7.236.822)

Obligaciones Especificas del Contrato: Atender la formacion de aprendices en el area especifica del
respectivo programa de formacion, en las fases o médulos establecidos y programados. 2. Orientar y
apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas
etapas de formacién. 3. Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias, de las fases o
maodulos en los cuales se desarrolla la formacion de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con el
area de desempefio para la cual fue seleccionado debera orientar la formacién, para desarrollar en
los aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de formacién. 5.
Desarrollar el programa de formacién en el cual he sido designado (Preparar, orientar, desarrollar,
apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formacién por competencias laborales,
como estrategia metodoldgica institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso de
aprendizaje, en el marco del aprendizaje autbnomo, haciendo uso de la infraestructura disponible en
la entidad y las condiciones tecnoldgicas del SENA, en particular para el programa de formacion. 6.
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Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacion y
su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos - Creacion de
las rutas de aprendizaje - Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y demés formatos) requeridos sobre las
acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte Formacion Profesional, dentro de los plazos estipulados por la
Coordinacion Académica del Centro para tal efecto. 8. Debera ejecutar el contrato conforme al
Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol "SIGA" del SENA, el cual se encuentra documentado en
la plataforma Compromiso. 9. Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e
instrucciones de uso de los ambientes de formacion y reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Asi como el aseo y el cuidado de los equipos
y elementos que hacen parte de los mismos. 10. Participar activamente en el logro de los indicadores
de Alta Calidad establecidos para el Centro de Formacion. 11. Asistir a todas las reuniones
convocadas por el Centro, la Direccién Regional y/o la Direccién General del SENA. 12. Presentar y
entregar a la Supervision de contratos los informes mensuales de ejecucion sobre las actividades
realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecucién del contrato; con los
soportes correspondientes, y. atender oportunamente todos los demas requerimientos solicitados. 13.
Los Instructores de Formacion virtual y a distancia deberdn cumplir con el Manual de desemperio del
Instructor en ambientes virtuales de aprendizaje. 14. Los Instructores que orienten la competencia de
Promover la interaccién idonea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos
laboral y social, y reconocer el contexto social y productivo en el cual esta inmerso el programa de
formacién, deberan participar en el grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y
programas tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas, morales,
sociales y los valores que requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo. 15. Los
instructores del &rea de Emprendimiento, deberdn: a) Realizar asesoria y direccién de los proyectos
productivos de los aprendices. b) Atender la Unidad de emprendimiento de acuerdo con la
programacion establecida por el Lider de la unidad. c) Cumplir con las metas de emprendimiento
asignadas por el Centro, por la Regional Distrito Capital y por la Direccién General del SENA. 16. Los
Instructores del Programa de Fortalecimiento de Competencias Basicas: Programa Razonamiento
cuantitativo; Lectura critica y/o Ciencias naturales, deberan: a) Impartir formacion a aprendices en el
programa de formacion complementaria: Ciencias naturales b). Realizar el seguimiento de cada
aprendiz mediante la orientacién y acompafiamiento a las actividades de aprendizaje y reportar
avances o dificultades de manera oportuna a la Coordinacion Académica en los formatos y tiempos
que se disponga para ellos c). Planear y ejecutar actividades para el fortalecimiento de las
competencias de manera presencial d). Asistir a todas las reuniones que sean programadas para fijar
y monitorear los lineamientos, cobertura y productos indicados e). Ejecutar los lineamientos sobre
programas, reglamentos, guias y material pedagégico adoptado por el SENA para ejecutar el
programa, con el fin de adoptarlo y asi garantizar el buen desempefio de los cursos f). Participar y
asistir a las sesiones programadas en los grupos de trabajo cuando el equipo de desarrollo curricular
de area o la entidad asi lo requiera g). Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de
aprendizaje para fortalecer la formacién y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y
productos indicados h). Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los
aprendices durante el tiempo total del curso i). Promover que los procesos comunicativos asertivos
donde se da la formacion. 17. Los Instructores de Seguimiento a Etapa Productiva, deberén: a)
Cumplir con la programacion y asignacion de namero de visitas a empresa para el seguimiento de
etapa productiva de aprendices del centro. b) Consultar el aprendiz programado en el aplicativo
Sistema Gestion Virtual de Aprendices (SGVA) antes de realizar visita de seguimiento. ¢) Verificar
que las actividades realizadas por el aprendiz en la empresa sean acordes a su programa de
formacion. d) Revisar en el aplicativo Seguimiento etapa productiva que el aprendiz cumpla con el
registro de bitacoras. Brindar informacion precisa y oportuna al empresario y al aprendiz en etapa
productiva. f) Identificar e Informar al &rea de seguimiento etapa productiva acerca de novedades del
aprendiz y de la empresa g) Entregar reportes de seguimiento de etapa productiva de los aprendices
programados y asignados para visita a empresa h) Asistir a las reuniones programadas por el area
de seguimiento etapa productiva.

2. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1340460 de 03 de febrero de 2020

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucion de acciones de formacion
titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que se deriven
de la formacién, en los diferentes programas de las areas de electricidad, electrénica, biomédica,
refrigeracion , telecomunicaciones, teleinformatica y gestion de proyectos para los sectores industrial
y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrénica y Telecomunicaciones del SENA
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- Regional Distrito Capital. Especialidad: ELECTRICIDAD. Programa: TECNOLOGO EN
ELECTRICIDAD INDUSTRIAL.

Plazo: Ocho (8) Meses y Tres (3) Dias, sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezara a
contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién indicados en el
contrato

Fecha de Inicio de Ejecucion: 22 de enero de 2020 (Tomado de: SECOP II)

Prérroga 1: Las partes convienen prorrogar el plazo de ejecucion del Contrato de Prestacion de
Servicios No CO1.PCCNTR.1340460 de 2020, en Dos (2) Meses hasta el 12/10/2020

Adicion 1: $ 7.359.480
Término de ejecucién: 8 meses 3 dias
Fecha de terminacion de Ejecucion: 12 de octubre de 2020

Valor: TREINTA MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y
DOS PESOS M/CTE ($ 30.541.842).

Obligaciones Especificas del Contrato: Atender la formacién de aprendices en el area especifica del
respectivo programa de formacion, en las fases o modulos establecidos y programados. 2. Orientar y
apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas
etapas de formacién. 3. Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias, de las fases o
médulos en los cuales se desarrolla la formacién de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con el
area de desempefio para la cual fue seleccionado debera orientar la formacion, para desarrollar en
los aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de formacion. 5.
Desarrollar el programa de formacién en el cual he sido designado (Preparar, orientar, desarrollar,
apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formacion por competencias laborales,
como estrategia metodoldgica institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso de
aprendizaje, en el marco del aprendizaje autbnomo, haciendo uso de la infraestructura disponible en
la entidad y las condiciones tecnologicas del SENA, en particular para el programa de formacion. 6.
Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacion y
su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos - Creacion de
las rutas de aprendizaje - Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y demas formatos) requeridos sobre las
acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte Formacion Profesional, dentro de los plazos estipulados por la
Coordinacion Académica del Centro para tal efecto. 8. Debera ejecutar el contrato conforme al
Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol "SIGA" del SENA, el cual se encuentra documentado en
la plataforma Compromiso. 9. Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e
instrucciones de uso de los ambientes de formacion y reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Asi como el aseo y el cuidado de los equipos
y elementos que hacen parte de los mismos. 10. Participar activamente en el logro de los indicadores
de Alta Calidad establecidos para el Centro de Formacién. 11. Asistir a todas las reuniones
convocadas por el Centro, la Direccién Regional y/o la Direccién General del SENA. 12. Presentar y
entregar a la Supervision de contratos los informes mensuales de ejecucion sobre las actividades
realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecucion del contrato; con los
soportes correspondientes, y. atender oportunamente todos los demas requerimientos solicitados. 13.
Los Instructores de Formacion virtual y a distancia deberan cumplir con el Manual de desempefio del
Instructor en ambientes virtuales de aprendizaje. 14. Los Instructores que orienten la competencia de
Promover la interaccidén idénea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos
laboral y social, y reconocer el contexto social y productivo en el cual esta inmerso el programa de
formacién, deberan participar en el grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y
programas tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas, morales,
sociales y los valores que requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo. 15. Los
instructores del area de Emprendimiento, deberén: a) Realizar asesoria y direccién de los proyectos
productivos de los aprendices. b) Atender la Unidad de emprendimiento de acuerdo con la
programacion establecida por el Lider de la unidad. c¢) Cumplir con las metas de emprendimiento
asignadas por el Centro, por la Regional Distrito Capital y por la Direccién General del SENA. 16. Los
Instructores del Programa de Fortalecimiento de Competencias Bésicas: Programa Razonamiento
cuantitativo; Lectura critica y/o Ciencias naturales, deberan: a) Impartir formacién a aprendices en el
programa de formacion complementaria: Ciencias naturales b). Realizar el seguimiento de cada
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aprendiz mediante la orientacién y acompafiamiento a las actividades de aprendizaje y reportar
avances o dificultades de manera oportuna a la Coordinacion Académica en los formatos y tiempos
que se disponga para ellos c). Planear y ejecutar actividades para el fortalecimiento de las
competencias de manera presencial d). Asistir a todas las reuniones que sean programadas para fijar
y monitorear los lineamientos, cobertura y productos indicados e). Ejecutar los lineamientos sobre
programas, reglamentos, guias y material pedagdgico adoptado por el SENA para ejecutar el
programa, con el fin de adoptarlo y asi garantizar el buen desempefio de los cursos f). Participar y
asistir a las sesiones programadas en los grupos de trabajo cuando el equipo de desarrollo curricular
de area o la entidad asi lo requiera g). Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de
aprendizaje para fortalecer la formacién y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y
productos indicados h). Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los
aprendices durante el tiempo total del curso i). Promover que los procesos comunicativos asertivos
donde se da la formacion. 17. Los Instructores de Seguimiento a Etapa Productiva, deberan: a)
Cumplir con la programacion y asignacion de numero de visitas a empresa para el seguimiento de
etapa productiva de aprendices del centro. b) Consultar el aprendiz programado en el aplicativo
Sistema Gestion

Virtual de Aprendices (SGVA) antes de realizar visita de seguimiento. c) Verificar que las actividades
realizadas por el aprendiz en la empresa sean acordes a su programa de formacién. d) Revisar en el
aplicativo Seguimiento etapa productiva que el aprendiz cumpla con el registro de bitacoras. Brindar
informacion precisa y oportuna al empresario y al aprendiz en etapa productiva. f) Identificar e Informar
al area de seguimiento etapa productiva acerca de novedades del aprendiz y de la empresa @)
Entregar reportes de seguimiento de etapa productiva de los aprendices programados y asignados
para visita a empresa h) Asistir a las reuniones programadas por el area de seguimiento etapa
productiva.

2. Numero y Fecha del Contrato: 111922 de 06 de febrero de 2019

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucion de acciones de formacion
titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que se deriven
de la formacién, en los diferentes programas de las &reas de electricidad, electrénica, biomédica,
refrigeracion , telecomunicaciones, teleinformatica y gestion de proyectos para los sectores industrial
y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrénica y Telecomunicaciones del SENA
- Regional Distrito Capital. Especialidad: ELECTRICIDAD. Programa: TECNOLOGO EN
ELECTRICIDAD INDUSTRIAL.

Plazo: diez (10) Meses y Veinticuatro (24) Dias, sin exceder la presente vigencia presupuestal y
empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
indicados en el contrato

Fecha de Inicio de Ejecucion: 06 de febrero de 2019 (Tomado de: contrato)

Prérroga 1: Las partes convienen prorrogar el plazo de ejecucion del Contrato de Prestacion de
Servicios No 111922 de 2019, en veinticuatro (24) dias

Adicionl: $2.858.064

Prorroga 2: Las partes convienen prorrogar el plazo de ejecucién del Contrato de Prestacion de
Servicios No 111922 de 2019, en veinticuatro (24) dias hasta el 18/12/2019

Adicion 2: $ 2.858.064
Término de ejecucién: 10 meses 24 dias

Fecha de terminacién de Ejecucion: 18 de diciembre de 2019

Valor: TREITA Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA MIL TRESCIENTOS DIECISEIS
PESOS M/CTE ($36.440.316).

Obligaciones Especificas del Contrato: Atender la formacion de aprendices en el area especifica del
respectivo programa de formacion, en las fases o médulos establecidos y programados. 2. Orientar y
apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas
etapas de formacién. 3. Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias, de las fases o
madulos en los cuales se desarrolla la formacion de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con el
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area de desempefio para la cual fue seleccionado debera orientar la formacién, para desarrollar en
los aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de formacién. 5.
Desarrollar el programa de formacién en el cual he sido designado (Preparar, orientar, desarrollar,
apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formacion por competencias laborales,
como estrategia metodolégica institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso de
aprendizaje, en el marco del aprendizaje autébnomo, haciendo uso de la infraestructura disponible en
la entidad y las condiciones tecnolégicas del SENA, en particular para el programa de formacion. 6.
Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacion y
su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos - Creacion de
las rutas de aprendizaje - Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y demés formatos) requeridos sobre las
acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte Formacion Profesional, dentro de los plazos estipulados por la
Coordinacion Académica del Centro para tal efecto. 8. Debera ejecutar el contrato conforme al
Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol "SIGA" del SENA, el cual se encuentra documentado en
la plataforma Compromiso. 9. Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e
instrucciones de uso de los ambientes de formacion y reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Asi como el aseo y el cuidado de los equipos
y elementos que hacen parte de los mismos. 10. Participar activamente en el logro de los indicadores
de Alta Calidad establecidos para el Centro de Formacién. 11. Asistir a todas las reuniones
convocadas por el Centro, la Direccidon Regional y/o la Direccién General del SENA. 12. Presentar y
entregar a la Supervision de contratos los informes mensuales de ejecucién sobre las actividades
realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecucién del contrato; con los
soportes correspondientes, y. atender oportunamente todos los demas requerimientos solicitados. 13.
Los Instructores de Formacién virtual y a distancia deberdn cumplir con el Manual de desemperio del
Instructor en ambientes virtuales de aprendizaje. 14. Los Instructores que orienten la competencia de
Promover la interaccidén idénea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos
laboral y social, y reconocer el contexto social y productivo en el cual estd inmerso el programa de
formacién, deberan participar en el grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y
programas tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas, morales,
sociales y los valores que requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo. 15. Los
instructores del &rea de Emprendimiento, deberdn: a) Realizar asesoria y direccién de los proyectos
productivos de los aprendices. b) Atender la Unidad de emprendimiento de acuerdo con la
programacion establecida por el Lider de la unidad. ¢) Cumplir con las metas de emprendimiento
asignadas por el Centro, por la Regional Distrito Capital y por la Direccién General del SENA. 16. Los
Instructores del Programa de Fortalecimiento de Competencias Béasicas: Programa Razonamiento
cuantitativo; Lectura critica y/o Ciencias naturales, deberan: a) Impartir formacién a aprendices en el
programa de formacion complementaria: Ciencias naturales b). Realizar el seguimiento de cada
aprendiz mediante la orientacion y acompafiamiento a las actividades de aprendizaje y reportar
avances o dificultades de manera oportuna a la Coordinacion Académica en los formatos y tiempos
que se disponga para ellos c). Planear y ejecutar actividades para el fortalecimiento de las
competencias de manera presencial d). Asistir a todas las reuniones que sean programadas para fijar
y monitorear los lineamientos, cobertura y productos indicados e). Ejecutar los lineamientos sobre
programas, reglamentos, guias y material pedagdgico adoptado por el SENA para ejecutar el
programa, con el fin de adoptarlo y asi garantizar el buen desempefio de los cursos f). Participar y
asistir a las sesiones programadas en los grupos de trabajo cuando el equipo de desarrollo curricular
de area o la entidad asi lo requiera g). Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de
aprendizaje para fortalecer la formacién y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y
productos indicados h). Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los
aprendices durante el tiempo total del curso i). Promover que los procesos comunicativos asertivos
donde se da la formacion. 17. Los Instructores de Seguimiento a Etapa Productiva, deberan: a)
Cumplir con la programacion y asignacion de ndmero de visitas a empresa para el seguimiento de
etapa productiva de aprendices del centro. b) Consultar el aprendiz programado en el aplicativo
Sistema Gestién Virtual de Aprendices (SGVA) antes de realizar visita de seguimiento. c¢) Verificar
que las actividades realizadas por el aprendiz en la empresa sean acordes a su programa de
formacion. d) Revisar en el aplicativo Seguimiento etapa productiva que el aprendiz cumpla con el
registro de bitacoras. Brindar informacion precisa y oportuna al empresario y al aprendiz en etapa
productiva. f) Identificar e Informar al &rea de seguimiento etapa productiva acerca de novedades del
aprendiz y de la empresa g) Entregar reportes de seguimiento de etapa productiva de los aprendices
programados y asignados para visita a empresa h) Asistir a las reuniones programadas por el area
de seguimiento etapa productiva.
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Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE del SENA, Y SECOP Il a 18 dias de noviembre 2021
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CERTIFICACION

SOLUCIONES INTEGRALES UNION
NIT No 800205914-1

CERTIFICA QUE EL SENOR:

CAMILO ANDRES HERNADEZ ABELLO
CC. 1030591536 DE BOGOTA

Participo con nosotros como contratista en los proyectos:

Alojamientos del canton norte del ejército nacional de Colombia.
Inspectoria RETIE y RETILAP de las instalaciones del proyecto.

“Simulador Armada Nacional” en la ciudad de Barranquilla.

Realizando inspeccién ajustes y tramites de ingenieria eléctrica para
aprobacion del proyecto de las redes eléctricas ante el operador de red.
Desde febrero 2 de 2018 hasta 1 de diciembre de 2018.

Director ingenieria Douglas Gémez Laverde

Movil: 3143579149 / PBX +51 3600541

Correo: gomezdouglass@yahoo.es



ZABWO S.A.S

NIT: 900619555-9 Teléfono: 6356000 Celular: 3124796953 Mail: zabwosas@gmail.com

Bogota D.C 29 de octubre del 2017

LA SUSCRITA DANNA KATHERINE GOMEZ EN SU CARGO DE JEFE DE RECURSOS HUMANOS.

CERTIFICA QUE:

El sefior CAMILO ANDRES HERNANDEZ ABELLO identificado con cedula de ciudadania No.
1.030.591.536, presto los servicios como auxiliar de ingenieria en montajes eléctricos, con un
contrato por obra labor de 15 febrero 2016 hasta el 28 de agosto del 2017. Desarrollando labores
de disefio eléctrico, montajes y asesoria externa en su area.

ZABWO SAS
CALLE 26 A N 33-50
Contacto:3124796953

Facebook: https://www.facebook.com/zabwoelectrica
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EL (LA) SUSCRITO(A) SUBDIRECTORA CENTRO ELECTRICIDAD ELECTRONICA'Y
TELECOMUNICACIONES DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) HERNANDEZ ABELLO CAMILO ANDRES, identificado (a) con cédula de
ciudadanfa No. .1.030.591.536 de Bogota D.C, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion-de servicios personales
regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica),
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Namero y Fecha del Contrato: 995 de 20 de enero de 2018

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucion de acciones de
formacion titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que
se deriven de la formacién, en los diferentes programas de las areas de electricidad, electrénica,
biomédica, refrigeracién , telecomunicaciones, teleinformatica y gestion de proyectos para los
sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electronica vy
Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capital. Especialidad: ELECTRICIDAD. Programa:
TECNOLOGO EN ELECTRICIDAD INDUSTRIAL. ,

Plazo: Sera de OCHO (8) MESES, sin exceder el 19 de Diciembre de 2018 y empezara a contarse a
partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 22 de enero de 2018 (Tomado de: Archivo Compromiso)
Prérroga 1: 30 Dias; Hasta el 30 de Octubre de 2018.

Adicién 1: $ 3.468.535,00

Prérroga 2: 45 Dias

Adicién 2: $ 5.202.803,00

Término de ejecucién: 10 meses 15 dias

Fecha de terminacidn de Ejecucién: 06 de diciembre de 2018

Valor: $ 36.419.618,00

Obligaciones Especificas del Contrato:

Atender la formacion de aprendices en el area especifica del respectivo programa de formacion, en
las fases 0 modulos establecidos y programados. 2. Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo
de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion. 3. Garantizar la
actualizacién de los contenidos y tecnologlas, de las fases o mddulos en los cuales se desarrolla la
formacién de los aprendices. 4. Asl mismo, de acuerdo con el area de desempefio para la cual fue
seleccionado debera orientar la formacion, para desarrollar en los aprendices las competencias
especificas establecidas en cada programa de formacién. 5. Desarrollar el programa de formacion en
el cual he sido designado (Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de
aprendizaje), a través de la formacién por competencias laborales, como estrategia metodologica
institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje
auténomo, haciendo uso de la infraestructura disponible en la entidad y las condiciones tecnologicas
del SENA, en particular para el programa de formaciéon. 6. Reportar en el sistema Soffa Plus en un
plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su
respensabilidad, garantizando la calidad de la formacion y su coherencia en el proceso formativo,
tales como: - Registro de los juicios evaluativos - Creacién de las rutas de aprendizaje - Registro de
los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes
(planilias, reportes y demas formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos,
resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacio
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Profesional, dentro de los plazos estipulados por la Coordinacion Académica del Centro para tal
efecto. 8. Debera ejecutar el contrato conforme al Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol "SIGA"
del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma Compromiso. 9. Cumplir y hacer
cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de formacioén y
reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.
Asi como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 10.
Participar-activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de
Formacién. 11. Asistir a todas las reuniones convocadas por el Centro, la Direccién Regional y/o la
Direccién: General del SENA. 12. Presentar y entregar a la Supervision de contratos los informes
mensuales de ejecucion sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se
presenten durante la ejecucién del contrato; con los soportes correspondientes, y. atender
oportunamente todos los demds requerimientos solicitados. 13. Los Instructores de Formacion virtual
y a distancia deberan cumplir con el Manual de desempefio del Instructor en ambientes virtuales de

aprendizaje. 14. Los Instructores que orienten la competencia de Promover la interaccion idénea .

consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social, y reconocer el
contexto social y productivo en el cual esta inmerso el programa de formacién, deberan participar en
el grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo
de las capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas, morales, sociales y los valores que requieren los
aprendices para avanzar en su proceso formativo. 15. Los instructores del area de Emprendimiento,
deberan: a) Realizar asesorfa y direccién de los proyectos productivos de los aprendices. b) Atender
la Unidad de emprendimiento de acuerdo con la programacion establecida por el Lider de la unidad.
¢) Cumplir con las metas de emprendimiento asignadas por e! Centro, por la Regional Distrito Capital
y por la Direcciéon General del SENA. 16. Los Instructores del Programa de Fortalecimiento de
Competencias Basicas: Programa Razonamiento cuantitativo; Lectura critica y/o Ciencias naturales,
deberan: a) Impartir formacion a aprendices en el programa de formacién complementaria: Ciencias
naturales b). Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientacion y acompafnamiento a
las actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades de manera oportuna a la Coordinacién
Académica en los formatos y tiempos que se disponga para ellos c¢). Planear y ejecutar actividades
para el fortalecimiento de las competencias de manera presencial d). Asistir a todas las reuniones que
sean programadas para fijar y monitorear los lineamientos, cobertura y productos indicados e).
Ejecutar los lineamientos sobre programas, reglamentos, gufas y material pedagogico adoptado por
el SENA para ejecutar el programa, con el fin de adoptarlo y asf garantizar el buen desempefio de los
cursos f). Participar y asistir a las sesiones programadas en los grupos de trabajo cuando el equipo
de desarrollo curricular de drea o la entidad asi lo requiera g). Usar las herramientas disponibles en
el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la formacion y lograr el cumplimiento de los
lineamientos, cobertura y productos indicados h). Generar y ejecutar una estrategia que permita la
permanencia de los aprendices durante el tiempo total del curso i). Promover que los procesos
comunicativos asertivos donde se da la formacién. 17. Los Instructores de Seguimiento a Etapa
Productiva, deberan: a) Cumplir con la programacién y asighacién de nimero de visitas a empresa
para el seguimiento de etapa productiva de aprendices del centro. b) Consultar el aprendiz
programado en el aplicativo Sistema Gestion Virtual de Aprendices (SGVA) antes de realizar visita de
seguimiento. ¢) Verificar que las actividades realizadas por el aprendiz en la empresa sean acordes
a su programa de formacion. d) Revisar en el aplicative Seguimiento etapa productiva que el aprendiz
cumpla con el registro de bitacoras. Brindar informacién precisa y oportuna al empresario y al aprendiz
en etapa productiva. f) ldentificar e Informar al area de seguimiento etapa productiva acerca de
novedades del aprendiz y de la empresa g) Entregar reportes de seguimiento de etapa productiva de
los aprendices programados y asignados para visita a empresa h) Asistir a las reuniones programadas
por el area de seguimiento etapa productiva.

2. Nimero y Fecha del Contrato: 2388 de 26 de enero de 2017

Objeto: Prestar servicios personales de cardcter temporal, para la ejecucién de acciones de
formacion titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que
se deriven de la formacion, en los diferentes programas de las areas de electricidad, electrénica,
biomédica, refrigeracion, telecomunicaciones, teleinformatica y gestién de proyectos para los sectores
industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electronica y Telecomunicaciones
del SENA - Regional Distrito Capital.

Plazo: Sera de DIEZ (10) MESES Y QUINCE (15) DIAS, sin exceder el 19 de Diciembre de 2017 y
empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién
indicados en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 26 de enero de 2017 (Tomado de: Archivo Compromiso)

Prérroga 1: 3 dias
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Adicién 1: $ 336.751,00
Término de ejecucién: 10 meses 18 dias
Fecha de terminacién de Ejecucién: 13 de diciembre de 2017
Valor: $ 35.695.606,00
Obligaciones Especificas del Contrato:

Atender la formacion de aprendices en el area especifica del respectivo programa de formacion, en
las fases o modulos establecidos y programados. 2. Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrolio
de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion. 3. Garantizar la
actualizacion de los contenidos y tecnologfas, de las fases o modulos en los cuales se desarrolla la
formacion de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con el area de desempefio para la cual fue
seleccionado debera orientar la formacién, para desarrollar en los aprendices las competencias
especificas establecidas en cada programa de formacion. 5. Desarrollar el programa de formacion en
el cual he sido designado (Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de
aprendizaje), a través de la formacién por competencias laborales, como estrategia metodologica
institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje
autéonomo, haciendo uso de la infraestructura disponible en la entidad y las condiciones tecnologicas
del SENA, en particular para el programa de formacién. 6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un
plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la formacion y su coherencia en el proceso formativo,
tales como: - Registro de los juicios evaluativos - Creacién de las rutas de aprendizaje - Registro de
los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, enire otros. 7. Rendir los informes

(planillas, reportes y demas formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos -

resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacion
Profesional, dentro de los plazos estipulados por la Coordinacion Académica del Centro para tal

efecto. 8. Debera ejecutar el contrato conforme al Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol "SIGA"

del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma Compromiso. 9. Cumplir y hacer
cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de formacion y
reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Asf como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 10.

Participar activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de
Formacion. 11. Asistir a todas las reuniones convocadas por el Centro, la Direcciéon Regional y/o la
Direccién General del SENA. 12. Presentar y entregar a la Supervision de contratos los informes
mensuales de ejecucion sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se
presenten durante la ejecucion del contrato; con los soportes correspondientes, y. atender
oportunamente todos los demas requerimientos solicitados. 13. Los Instructores de Formacién virtual
y a distancia deberan cumplir con el Manual de desempefio del instructor en ambientes virtuales de

aprendizaje. 14. Los Instructores que orienten la competencia de Promover la interaccion idénea -

consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social, y reconocer el
contexto social y productivo en el cual esta inmerso el programa de formacién, deberan participar en
el grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo
de las capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas, morales, sociales y los valores que requieren los
aprendices para avanzar en su proceso formativo. 15. Los instructores del area de Emprendimiento,
deberan: a) Realizar asesoria y direccion de los proyectos productivos de los aprendices. b) Atender
la Unidad de emprendimiento de acuerdo con la programacion establecida por el Lider de la unidad.
¢) Cumplir con las metas de emprendimiento asignadas por el Centro, por la Regional Distrito Capital
y por la Direccion General del SENA. 16. Los Instructores del Programa de Fortalecimiento de
Competencias Basicas: Programa Razonamiento cuantitativo; Lectura critica y/o Ciencias naturales,
deberan: a) Impartir formacién a aprendices en el programa de formacién complementaria: Ciencias
naturales b). Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientacién y acompafamiento a

las actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades de manera oportuna a la Coordinacién:

Académica en los formatos y tiempos que se disponga para ellos c). Planear y ejecutar actividades
para el fortalecimiento de las competencias de manera presencial d). Asistir a todas las reuniones que
sean programadas para fijar y monitorear los lineamientos, cobertura y productos indicados e).
Ejecutar los lineamientos sobre programas, reglamentos, guias y material pedagdgico adoptado por
el SENA para ejecutar el programa, con el fin de adoptario y asi garantizar el buen desemperio de los
cursos f). Participar y asistir a las sesiones programadas en los grupos de trabajo cuando el equipo
de desarrollo curricular de area o la entidad asi lo requiera g). Usar las herramientas disponibles en
el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la formacion y lograr el cumplimiento de los
lineamientos, cobertura y productos indicados h). Generar y ejecutar una estrategia que permita |
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permanencia de los aprendices durante el tiempo total del curso i). Promover que los procesos
comunicativos asertivos donde se da la formacién. 17. Los Instructores de Seguimiento a Etapa
Productiva, deberan: a) Cumplir con la programacién y asignacion de numero de visitas a empresa
para el seguimiento de etapa productiva de aprendices del centro. b) Consultar el aprendiz
programado en el aplicativo Sistema Gestidn Virtual de Aprendices (SGVA) antes de realizar visita de
seguimiento. ¢) Verificar que las actividades realizadas por el aprendiz en {a empresa sean acordes
a su programa de formacion. d) Revisar en el aplicativo Seguimiento etapa productiva que el aprendiz
cumpla con el registro de bitacoras. Brindar informacidn precisa y oportuna al empresario y al aprendiz
en etapa productiva. f) |dentificar e Informar al area de seguimiento etapa productiva acerca de
novedades del aprendiz y de la empresa g) Entregar reportes de seguimiento de etapa productiva de
los aprendices programados y asignados para visita a empresa h) Asistir a las reuniones programadas
por el area de seguimiento etapa productiva.

3. Namero y Fecha del Contrato: 1217 de 25 de enero de 2016

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucién de acciones de
formacién titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual, junto con otras actividades que
se deriven de la formacién, en los diferentes programas de las areas de electricidad, electrénica,
biomédica, refrigeracién, telecomunicaciones, teleinformatica y gestion de proyectos para los sectores
industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electronica y Telecomunicaciones
del SENA- Regional Distrito Capital. .

Plazo: El plazo de ejecucion del presente contrato es de OCHO (8) MESES Y DIECISIETE (17) DIAS,
sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en este con

‘Fecha de Inicio de Ejecucion: 25 de enero de 2016 {Tomado de: Archivo Compromiso)
Término de ejecucién: 8 meses 17 dias

Fecha de terminacion de Ejecucién: 11 de octubre de 2016

Valor: $ 28.848.336,00

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Atender la formacidén de aprendices en el area especifica del respectivo programa de formacion,
en las fases o mddulos establecidos y programados. 2. Orientar y apoyar a los aprendices en el
desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de forimacion. 3.
Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias, de las fases 0 médulos en los cuales se
desarrolla la formacién de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con el area de desempefio para
la cual fue seleccionado debera orientar la formacién, para desarrollar en los aprendices las
competencias especificas establecidas en cada programa de formacion. 5. Desarrollar el programa
de formacion en el cual he sido designado (Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar los
procesos de aprendizaje), a través de la formacion por competencias laborales, como estrategia
metodoldgica institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso de aprendizaje, en el marco
del aprendizaje autonomo, hacienda uso de la infraestructura disponible en la entidad y las
condiciones tecnolbgicas del SENA, en particular para el programa de formacién. 6. Reportar en el
sistema Soffa Plus en un plazo maximo de dos (2) dlas, todas las actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacién y su coherencia en
el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos - Creacion de las rutas de
aprendizaje - Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre
otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y demas formatos) requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a
quienes imparte Formacion Profesional, dentro de los plazos estipulados por la Coordinacion
Académica del Centro para tal efecto. 8. Debera ejecutar el contrato conforme al Sistema integrado
de Gestion y Autocontrol "SIGA" del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma
CompromiSO. 9. Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso
de los ambientes de formacién y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST. Asi como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen
parte de los mismos. 10. Participar activamente en las diferentes fases del Proceso de seleccion de
los Aspirantes a estudiar en el Centro. 11. Participar activamente en el logro de los indicadores de Ala
Calidad establecidos para el Centro de Formacién. 12. Los instructores de Formacién virtual y a
distancia deberan cumplir con el Manual de desempefio del Instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje. 13. Los instructores que orienten la competencia de Promover la interaccién idénea
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consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social, y reconocer el
contexto social y productivo en el cual esta inmerso el programa de formacidn, deberan participar en
el grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo
de las capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas, morales, sociales y los valores que requieren los
aprendices para avanzar en su proceso formativo. 14. Los instructores del area de Emprendimiento,
deberan: a) Asesoria y direccién de los proyectos productivos de los aprendices. b) Atender la Unidad
de emprendimiento de acuerdo con la programacion establecida por el lider de la unidad. ¢) Cumplir
con las metas de emprendimiento asignadas por el Centro, por la Regional Distrito Capital y por la
Direccion General del SENA. 15. Los instructores del Programa de Fortalecimiento de Competencias
Basicas: Programa Razonamiento cuantitativo; Lectura critica y/o Ciencias naturales, deberan: a)
impartir formacién a aprendices en el programa de formacion complementaria: Ciencias naturales b).
Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientacion y acompafiamiento a las actividades
de aprendizaje y reportar avances o dificultades de manera oportuna a la coordinacion Académica en
los formatos y tiempos que se disponga para ellos c¢). Planear y ejecutar actividades para el
. fortalecimiento de las competencias de manera presencial d). Asistir a todas las reuniones que sean
programadas para fijar y monitorear los lineamientos, cobertura y productos indicados e). Ejecutar los
lineamientos sobre programas, reglamentos, guias y material pedagégico adoptado por el SENA para
ejecutar el programa, con el fin de adoptarlo y asf garantizar el buen desempefio de los cursos f).
Participar y asistir a las sesiones programadas en los grupos de trabajo cuando el equipo de desarrolio
curricular de area o la entidad asf lo requiera g). Usar las herramientas disponibles en el ambiente
virtual de aprendizaje para fortalecer la formacién y lograr el cumplimiento de los lineamientos,
cobertura y productos indicados h). Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de
los aprendices durante el tiempo total del curso i). Promover que los procesos comunicativos asertivos
donde se da la formacién. 16. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del
SENA o de otras entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido
entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia deberan dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los 6rganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente. 17. Reintegrar
los materiales y equipos y presentar el Paz y Salvo correspondiente de todas las dependencias, para
el Ultimo pago y/o liquidacién del contrato. 18. Asistir a todas las reuniones convocadas por el Centro,
la Direccion Regional y/o la Direccion General del SENA. 19. Presentar y entregar a la Supervision
de contratos los informes mensuales de ejecucion sobre las actividades realizadas, novedades o
inconvenientes que se presenten durante la ejecucion del contrato; con los soportes correspondientes,
y. atender oportunamente todos los demas requerimientos solicitados.

4. Numero y Fecha del Contrato: 5793 de 14 de octubre de 2016

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucién de acciones de
formacién titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que
se deriven de la formacién, en los diferentes programas de las areas de electricidad, electrénica,
biomédica, refrigeracion, telecomunicaciones, teleinformatica y gestién de proyectos para los sectores
industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electronica y Telecomunicaciones
del SENA- Regional Distrito Capital.

Plazo: El plazo de ejecucion del presente contrato es de DOS (2) MESES Y DOS (2) DIAS, sin
exceder la presente vigencia presupuestal y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucién indicados en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 14 de octubre de 2016 (Tomado de: Archivo Compromiso)

Término de ejecucién : 2 meses 2 dias

Fecha de terminacién de Ejecucion: 15 de diciembre de 2016

Valor: $ 3.479.760,00

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Atender la formacién de aprendices en el area especifica del respectivo programa de formacion,
en las fases 0 mdédulos establecidos y programados. 2. Orientar y apoyar a los aprendices en el
desarrolio de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion. 3.
Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias, de las fases o0 mddulos en los cuales se
desarrolia la formacion de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con el area de desempefio para
la cual fue seleccionado deberd orientar la formacién, para desarrollar en los aprendices |g
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competencias especificas establecidas en cada programa de formacion. 5. Desarrollar el programa
de formacién en el cual he sido designado (Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar los
procesos de aprendizaje), a través de la formacidén por competencias laborales, como estrategia
metodolodgica institucionai, asumiendo el rol como instructor del proceso de aprendizaje, en el marco
del aprendizaje auténomo, hacienda uso de la infraestructura disponible en la entidad y las
condiciones tecnoldgicas del SENA, en particular para el programa de formacion. 6. Reportar en el
sistema Soffa Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacién y su coherencia en
el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos - Creacién de las rutas de
aprendizaje - Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre
otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y demas formatos) requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a
quienes imparte Formacién Profesional, dentro de los plazos estipulados por la Coordinacién
Académica del Centro para tal efecto. 8. Debera ejecutar el contrato conforme al Sistema integrado
de Gestién y Autocontrol "SIGA" del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma
CompromiSO. 9. Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso
de los ambientes de formacion y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST. Asi como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen
parte de los mismos. 10. Participar activamente en las diferentes fases del Proceso de seleccion de
los Aspirantes a estudiar en el Centro. 11. Participar activamente en el logro de los indicadores de Ala
Calidad establecidos para el Centro de Formacion. 12. Los instructores de Formacion virtual y a
distancia deberan cumplir con el Manual de desempefio del Instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje. 13. Los instructores que orienten la competencia de Promover la interaccién idénea
consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social, y reconocer el
contexto social y productivo en el cual esta inmerso el programa de formacién, deberan participar en
el grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y programas tendientes al desarrolio
de las capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas, morales, sociales y los valores que requieren los
aprendices para avanzar en su proceso formativo. 14. Los instructores del drea de Emprendimiento,
deberén: a) Asesorla y direccion de los proyectos productivos de los aprendices. b) Atender la Unidad
de emprendimiento de acuerdo con la programacion establecida por el lider de la unidad. ¢) Cumplir
con las metas de emprendimiento asignadas por el Centro, por la Regional Distrito Capital y por la
Direccion General del SENA. 15. Los instructores del Programa de Fortalecimiento de Competencias
Basicas: Programa Razonamiento cuantitativo; Lectura critica y/o Ciencias naturales, deberan: a)
impartir formacion a aprendices en el programa de formacién complementaria: Ciencias naturales b).
Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientacién y acompafiamiento a las actividades
de aprendizaje y reportar avances o dificultades de manera oportuna a la coordinacién Académica en
los formatos y tiempos que se disponga para ellos ¢). Planear y ejecutar actividades para el
fortalecimiento de las competencias de manera presencial d). Asistir a todas las reuniones que sean
programadas para fijar y monitorear los lineamientos, cobertura y productos indicados e). Ejecutar los
lineamientos sobre programas, reglamentos, guias y material pedagogico adoptado por el SENA para
ejecutar el programa, con el fin de adoptarlo y asf garantizar e} buen desempefio de los cursos f).
Participar y asistir a las sesiones programadas en los grupos de trabajo cuando el equipo de desarrolio
curricular de area o la entidad asf lo requiera g). Usar las herramientas disponibles en el ambiente
virtual de aprendizaje para fortalecer la formacion y lograr el cumplimiento de los lineamientos,
cobertura y productos indicados h). Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de
los aprendices durante el tiempo total del curso i). Promover que los procesos comunicativos asertivos
donde se da la formacion. 16. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del
SENA o de otras entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido
entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigitancia. En
consecuencia deberan dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los érganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente. 17. Reintegrar
los materiales y equipos y presentar el Paz y Salvo correspondiente de todas las dependencias, para
el Ultimo pago y/o liquidacién del contrato. 18. Asistir a todas las reuniones convocadas por el Centro,
la Direccion Regional y/o la Direccién General del SENA. 19. Presentar y entregar a la Supervisién
de contratos los informes mensuales de ejecucion sobre las actividades realizadas, novedades o
inconvenientes que se presenten durante la ejecucion del contrato; con los soportes correspondientes,
y. atender oportunamente todos los demas requerimientos solicitados.

5. Numero y Fecha del Contrato: 2604 de 26 de enero de 2015

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucidon de acciones de
formacion titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que
se deriven de la formacién, en los diferentes programas de las areas de electricidad, electrénica,
biomédica, refrigeracion, telecomunicaciones, teleinformatica y gestion de proyectos para los sectores
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industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electronica y Telecomunicaciones
del SENA- Regional Distrito Capital.
Plazo: El plazo de ejecucion del presente contrato es de OCHO (8) MESES Y VEINTITRES (23)
DIAS, sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezara a contarse a partir del cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién indicados en este contrato.
Fecha de Inicio de Ejecucion: 26 de enero de 2015 (Tomado de: Archivo Compromiso)
Prérroga 1: 43 dias
Adicién 1: $ 4.686.177,00
Prérroga 2: 19 dias
Adicién 2: $ 2.070.636,00
Término de ejecucidn: 10 meses 25 dias
Fecha de terminacion de Ejecucion: 19 de diciembre de 2015
Valor: $ 35.418.781,00

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Atender la formacion de aprendices en el area especifica del respectivo programa de formacion en
las fases o médulos establecidos y programados. 2. Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo
de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formaciéon. 3. Garantizar la
actualizacion de los contenidos y tecnologias, de las fases o médulos en los cuales se desarrolla la
formacion de los aprendices. 4. Asf mismo, de acuerdo con el area de desempefio para la cual fue
seleccionado deberad orientar la formacion, para desarrollar en los aprendices las competencias
especificas establecidas en cada programa de formacion.

6. Nimero y Fecha del Contrato: 1532 de 18 de enero de 2014

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucion de acciones de
formacion titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que
se deriven de la formacion, en los diferentes programas de las areas de electricidad, electrénica,
biomédica, refrigeracion, telecomunicaciones, teleinformatica y gestion de proyectos para los sectores
industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electronlca y Telecomunicaciones
del SENA - Regional Distrito Capital.

Plazo: El plazo de ejecucion del presente contrato es de SEIS (6) meses y DIECIOCHO (18) dias, sin
exceder la presente vigencia presupuestal y empezard a contarse a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucidn indicados en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 18 de enero de 2014 (Tomado de: Archivo Compromiso)

Prérroga 1: 33 dias

Adicién 1: $ 3.491.620,00

Prérroga 2: 30 dias

Adicion 2: $ 3.174.200,00

Término dg ejecucion: 8 meses 21 dias

Fecha de terminacion de Ejecucién: 08 de octubre de 2014

Valor: $ 27.615.540,00

Obligaciones Especificas del Contrato:
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1. Atender la formacién de aprendices en el drea especifica del respectivo programa de formacion,
en las fases o moédulos establecidos y programados. 2. Orientar y apoyar a los aprendices en el
desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion. 3.
Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologlias, de las fases o médulos en los cuales se
desarrolla la formacién de los aprendices. 4. Asl mismo, de acuerdo con el area de desempefio para
la cual fue seleccionado debera orientar la formacion, para desarrollar en los aprendices las
competencias especificas establecidas en cada programa de formacion.

7. Numero y Fecha del Contrato: 5615 de 08 de octubre de 2014

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucién de acciones de
formacion titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual, junto con otras actividades que
se deriven de la formacion, en los. diferentes programas de las areas de electricidad, electrénica,
biomédica, refrigeracién, telecomunicaciones, teleinformatica y gestion de proyectos para los sectores
industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrénica y Telecomunicaciones
del SENA - Regional Distrito Capital.

Plazo: El plazo de ejecucién del presente contra to es de DOS (2) meses y DOS (2) dias, sin exceder
la presente vigencia presupuestal y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejécucién: 09 de octubre de 2014 (Tomado de: Archivo C_ompromiso)
Prérroga 1: 7 dias

Adicion 1: $ 740.647,00

Término de ejecucion : 2 meses 9 dias

Fecha de terminacién de Ejecucién: 17 de diciembre de 2014

Valor: $ 7.300.660,00

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Atender la formacion de aprendices en el area especlifica del respectivo programa de formacion,
en las fases o médulos establecidos y programados. 2. Orientar y apoyar a los aprendices en el
desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacién. 3.
Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologlas, de las fases o médulos en los cuales se
desarrolla la formacién de los aprendices. 4. Asl mismo, de acuerdo con el area de desempeiio para
la cual fue seleccionado debera orientar la formacion, para desarrollar en los aprendices las
competencias especificas establecidas en cada programa de formacion.

8. Namero y Fecha del Contrato: 1051 de 21 de enero de 2013

Objeto: Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal, para la ejecucién de acciones de
formacién titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que
se deriven de la formacion, en los diferentes programas de las areas de electricidad, electrénica,
telecomunicaciones, refrigeracién, biomédica, teleinformatica, sector servicio y/o formacién virtual que
atiende el Centro de Electricidad y Electrénica y Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito
Capital. ’

Plazo: El plazo de ejecucion del presente contrato es de SIETE (7) meses y QUINCE (15) dlas, sin
exceder del 31 de diciembre de 2013, y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento, ejecucion y legalizacion indicados en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 22 de enero de 2013 (Tomado de: Archivo Compromiso)
Prérroga 1: 3 meses 3 dias

Adicién 1: § 9.553.456,00

Prorroga 2: 12 dias

Adicion 2: $ 1.232.704,00
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Término de ejecucion: 11 meses
Fecha de terminacion de Ejecucion: 21 de diciembre de 2013
Valor: $ 33.899.360,00
Obligaciones Especificas del Contrato:

a: 1. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del
articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el {la) CONTRAT!STA debera acreditar que se encuentra al dia en
el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pensién y riesgos
laborales) y para la realizacién de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan
Unicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de Trabajo.
Cuando corresponda, el (la) contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al
SENA, ICBF y cajas de Compensacion Familiar. 2. Atender la formacion de aprendices en el area
especifica del respectivo programa de formacion, en las fases o médulos establecidos y programados.
3. Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacioén. 4. Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias de las
fases 0 modulos en los cuales se desarrolla la formacion de los aprendices. 5. Asi mismo, de acuerdo
con el area de desempefio para la cual fue seleccionado debera orientar la formacion, para desarrollar
en los aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de formacién. 6.
Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion
Profesional Integral. 7. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagoégicas, el medic
ambiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los
formatos correspondientes. 8. Garantizar una retencién del 95 % de los aprendices asignados por la
Coordinacién Académica para el trimestre de formacién. 9. Rendir los informes (planillas, reportes y
demas formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de
procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte formacion profesional, dentro
de los plazos estipulados por el Centro Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones para tal efecto.
10. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que
de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacion
y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacién
de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, entre otros. 11. Conformar los equipos de disefio y desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa, conjunto de programas o por redes tecnholdgicas, para garantizar integridad en la
formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e
items que alimentaran los bancos de pruebas, para la seleccién de aprendices entre otras; haciendo
entrega de los productos acordados con la Coordinacion Académica del Centro Electricidad
Electronica y Telecomunicaciones dentro de los tiempos estipulados. 12. Participar en el desarrollo
de innovaciones pedagdgicas y del drea especifica en que se desempefie, mediante proyectos de
investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 13. Participar en la
programacion y ejecucion del proceso de induccién de los aprendices de formacién titulada y el
reconccimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de
ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccion. 14. Participar en procesos de promocion de
los programas de Formacion Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacién Tecnolégica,
programados por el Centro de Formacion. 15. Ejercer la funcidn de gestor de proyectos para apoyar
la programacién y seguimiento de la formacion por proyectos o conjunto de proyectos por redes
tecnolbdgicas que garanticen la integridad en la ejecucién del proceso de aprendizaje, en caso de que
el Coordinador Académico lo designe. 16. Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a
la actualizacién y creacién de disefios, planes, programas, procesos y productos propios de las
actividades del centro de formacién, acordes con su especialidad y area de desempefio, y segun las
necesidades del entorno, en caso de que el Coordinador Académico lo designe. 17. Adelantar disefio
y ejecucién de programas de actualizacion de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos
pedagogicos y de la especialidad en que imparte Formacion Profesional, en caso de que el
Coordinador Académico lo designe. 18. Capacitar y asistir técnica, empresarial y organizativamente
a las comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo socio empresarial
de acuerdo con la especialidad en que imparte Formacion Profesional, en caso de que el Coordinador
Académico lo designe. 19. Emitir concepto acerca de los planes y programas presentados por
entidades aspirantes a ingresar a la cadena de formacién o a obtener reconocimiento de cursos, o
sobre especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e insumos para la formacion
profesional integral. Presentar su concepto y recomendaciones, en caso de que el Coordinador
Académico lo designe. 20. Participar en la concertacion y coordinacién interinstitucional para la
gjecucion de proyectos de desarrollo y acciones de Formacion Profesional Integral, proyectos de
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desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal, en caso de que el Coordinador Académico lo
designe. 21. Para Instructores que orienten la competencia de promover la interaccién idénea consigo
mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social, y reconocer el contexto
social y productivo en el cual esta inmerso el programa de formacién, deben participar en el grupo de
Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo de las
capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas, morales, sociales y los valores que requieren los
aprendices para avanzar en su proceso formativo. 22. Para los instructores del area de
Emprendimiento, deben: a) Atender la Unidad de emprendimiento de acuerdo con la programacion
establecida por el Lider de la unidad. b) Cumplir con las metas de emprendimiento asignadas por el
Centro de Electricidad Electronica y Telecomunicaciones, por la Regional Distrito Capital y por la
Direccion General del SENA. 23. El (la) CONTRATISTA debe garantizar al Centro Electricidad
Electrénica y Telecomunicaciones — Regional Distrito Capital del SENA una disponibilidad de tiempo
para atender y responder con una programaciéon de hasta CUARENTA (40) horas semanales. 24.
Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucion del contrato. 25. Estar afiliado o afiliarse al Sistema General de Salud y
Pension, asl como facilitar al SENA toda la documentacion necesaria para la afiliacion a la
Administradora de Riesgos Laborales -ARL -, a cargo de la Entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de
la ley 1662 de 2012, previo a la ejecucién del contrato. 26. El (la) CONTRATISTA se compromete a
entregar a la Supervision de contratos el quinto (5) dia habil de cada mes los documentos que
demuestran que estd a paz y salvo por todo concepto con sus obligaciones frente al sistema de
Seguridad Social (Salud — Pensién — ARP) durante la vigencia de 2013 con Servicio Nacional de

Aprendizaje "SENA". 27. Reintegrar los materiales y equipos y presentar el paz y salvo’

correspondiente para el dltimo pago. 28. Presentar a la suscripcion del contrato, los siguientes
documentos: a) Registro Unico Tributario — RUT (en caso de que haya cambiado de régimen). b)
Constancia de afiliacién al Plan Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora de Salud
(E.P.S) y al Sistema General de Pensiones. c) Formulario Unico de declaracion de bienes y rentas
diligenciado, d) Registrar al momento de la firma del contrato fa informacién de hoja de vida del
Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico — SIGEP, siguiendo el procedimiento sefialado
por el Grupo de Apoyo Administrativo del Centro. 29. Las demas necesarias para e| cabal
cumplimiento. del objeto contractual. )

9. Numero y Fecha del Contrato: 561 de 09 de noviembre de 2012

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecuciéon de acciones de
formacion titulada y/o complementaria presencial y/o virtual en las dreas de electricidad, electronica,
telecomunicaciones, refrigeracion, biomédica, teleinformatica, sector servicio y formacién virtual que
atiende el centro de Electricidad y Electrénica y Telecomunicaciones del SENA-Regional Distrito
Capital. ‘

Plazo: El plazo de ejecucion del presente contrato es de UN (1) MESES, DOS (2) DIAS sin exceder
del 15 DE DICIEMBRE DE 2012, y-empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucién indicados en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 19 de noviembre de 2012 (Tomado de: Finanzas 2000)
Término de ejecucién: 27 dias

Fecha de terminacién de Ejecucién: 15 de diciembre de 2012

Valor: $ 3.191.465,00

Obligaciones Especificas del Contrato:

a: 1) En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, EL(LA)
CONTRATISTA debera acreditar que se encuentran al dia en el pago mensual de los aportes al
sistema de seguridad social integral (salud, pension y riesgos profesionales) a partir del dia de
perfeccionamiento del contrato y para la realizacién de cada pago derivado del mismo; estos pagos
se acreditaran Gnicamente por el Sistema PILA o de Planilia Asistida o el que determine el Ministerio
de la Proteccién Social. Cuando corresponda, El (fla) CONTRATISTA también debe acreditar el pago
oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacion Familiar. 2) Atender la formacién
de aprendices en el 4rea especifica del respectivo programa de formacion, en las fases o médulos
establecidos y programados.3) Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos
formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion. 4) Garantizar la actualizacién de
los contenidos y tecnologias, de las fases 0 moédulos en los cuales se desarrolla la formacién de los
aprendices. 5) Asi mismo, de acuerdo con el érea de desempefio para la cual fue seleccionado debera
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orientar la formacion, para desarrollar en los aprendices las competencias especificas establecidas
en cada programa de formacién. 6) El(la) CONTRATISTA manifiesta su voluntad de afiliarse al
Sistema General de Riesgos Profesionales, por lo cual debe entregar al SENA dentro de los dos (2)
dias siguientes a la fecha del contrato, copia del formulario de afiliacion. 7) Atender oportunamente
los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion
del contrato.8) El (la) CONTRATISTA se compromete a entregar a la Supervisién de contratos el
quinto dia habil de cada mes los documentos que demuestran que esta a paz y salvo por todo
concepto con sus obligaciones frente al sistema de Seguridad Social (Salud — Pensiéon ARP) durante
la vigencia de 2012 con Servicio Nacional de Aprendizaje SENA" 9) Reintegrar los materiales y
equipos y presentar el paz y salvo correspondiente para-el Gltimo pago 10) Conformar los equipos de
desarrollo curricular interdisciplinarios por programa, conjunto de programas o por redes tecnologicas,
para garantizar integridad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas, para la seleccion
de aprendices entre otras: haciendo entrega de los productos acordados con la Coordinacion
Académica del Centro Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones dentro de los tiempos
estipulados 11) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales
objeto de Formacion Profesional Integral. 12) Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la
innovacion, el espiritu investigativo, la creatividad y la auto evaluacion en los aprendices para su
mejoramiento continuo. 13) Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagogicas, el medio
ambiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los
formatos correspondientes. 14) Presentar los reportes de notas de los aprendices y demas informes
dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto 15) Rendir oportunamente los informes

“(planillas, reportes, formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos

resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte formacion
Profesional. 16) Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias, todas las
actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad
de la formacion y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios
evaluativos — Creacién de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros 17) Participar en el desarrollo de innovaciones
pedagogicas y del area especifica en que se desempefie, mediante proyectos de investigacion, en
concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 18) Incorporar las tendencias tecnologicas,
pedagogicas y de gestion, al disefio técnico pedagogico de las diferentes acciones de formacion
profesional en su especialidad. 19) Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion
de los aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando
cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacién diferentes a la induccion. 20)
Ejercer la funcion de gestor de proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la formacion
por proyectos o conjunto de proyectos por redes tecnologicas que garanticen la integridad en la
ejecucion del proceso de aprendizaje, en caso de que el Coordinador Académico lo designe. 21)
Formular, ejecutar y evaluar diagnosticos que conlleven a la actualizacion y creacion de disefios,
planes, programas, procesos y productos propios de las actividades del centro de formacion, acordes
con su especialidad y area de desempefio, y segln las necesidades del entorno. 22) Adelantar disefio
y ejecucién de programas de actualizacién de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos
pedagogicos y de la especialidad en que imparte Formacion Profesional. 23) Capacitar y asistir
técnica, empresarial y organizativamente a las comunidades, formas asociativas y empresas en sus
proyectos de desarrolio socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que imparte Formacion
Profesional. 24) Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas
presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de formacién o a obtener reconocimiento
de cursos, o sobre especificaciones técnicas de magquinaria y equipo, materiales e insumos para la
formacion profesional integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 25) Participar en la
concertacion y coordinacion interinstitucional para la ejecucién de proyectos de desarrollo y acciones
de Formacion Profesional integral, proyectos de desarrollo sectorial, regional, municipal y vereda'. 26)
Participar en procesos de promocién de los programas de Formacion Profesional Integral, servicios y
actividades de Divulgacion Tecnolégica, programados por el Centro de Formacion. 27) Para
Instructores que orienten la competencia de promover la interaccién idénea consigo mismo, con los
demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social, y reconocer el contexto social y productivo
en el cual esta inmerso el programa de formacion, deben participar en el grupo de Bienestar de
Aprendices para adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas,
psicoafectivas, éticas, morales, sociales y los valores que requieren los aprendices para avanzar en
su proceso formativo. 28) EL (LA} CONTRATISTA debe garantizar al Centro Electricidad Electronica
y Telecomunicaciones — Regional Distrito Capital del SENA una disponibilidad de tiempo para
atender y responder con una programacién de hasta Cuarenta (40) horas semanales. 29) Presentar
ala suscripcién del contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico Tributario — RUT. b) Copia
de la Cédula de Ciudadania, c) Copia del Certificado de responsabilidad fiscal, expedido por la
Contraloria General de la Republica, d) Copia del certificado de antecedentes expedido por |
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Procuraduria General de la Nacion con vigencia no superior a tres (3) meses. e) Constancia de
afiliacion al Plan Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) vy al
Sistema General de Pensiones f) Formulario Unico de declaracion de bienes y rentas diligenciado. g)
Registrar al momento de la firma del contrato la informacion de hoja de vida del Sistema de
Informacion y Gestion del Empleo Plblico — SIGEP, siguiendo el procedimiento sefialado por el
Grupo de Apoyo Administrativo del Centro).

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los (Fecha de Firma) 1 g MAR, ng

CLAUDIA JANET GOMEZ LARROTTA
SUBDIRECTORA CENTRO ELECTRICIDAD ELECTRONICAY TELECOMUNICACIONES
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Reviso:  Patricia Pulido Sénchez“—ig |

Técnica ~ GAAICS

Ve B Miriam Eugenia Camargo Riasc
Coordinadora G.A.A.L.C.S

Ministerio de Trabajo
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Linea gratuita nacional: 01 80009 10270 'GTH-F-131V03 pég. 12
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CERTIFICADO

El suscrito Coordinador de Talento Humano

HACE CONSTAR:

Que CAMILO ANDRES HERNANDEZ ABELLO, identificado "con cédula
ciudadania numero 1.030.591.5636, se encuentra vinculado con contrato a
termino fijo a nuestra compafile, desempefidndose como AUDANTE
ELECTRICISTA, desde el dia 27 de Abril de 2012 hasta la fecha, devengando
un ingreso promedio mensual de OCHOCIENTOS DIECISIETE MIL

OCHGCIENTOS PESCS M/CTE ($8L7.8G0) diswinuidos de 1a SIgUiente manera:

Salario Basico $750.000
Subsidio de transporte $67.800

La presente constancia se expide en Bogota D.C. 2 los veintiocho (28) dias del
mes ae Septiembre de 2412,

Atentamente,

S ' PROYZCTOS JTUA|
S ped i E'\vu"x"f NITB30 3 TR
R e sais T DY . 13 = i Mo TALEL, R !
— o4 4 Teeen i
N § I
L
Sandra Johanna S&nchez

Coordinadora de Talento Humano

Carrera 72C No 3B - 14 Bogota D.C. Tals: 202 32 45 -2920212
wuwdeinrovectos com

Scanned by CamScanner



UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

SEDE BOGOTA
FACULTAD DE ARTES
CENTRO DE EXTENSION ACADEMICA
EL SUSCRITO DECANO DE LA FACULTAD DE ARTES

HACE CONSTAR:

Que HERNANDEZ ABELLO CAMILO ANDRES identificado con Cédula de Ciudadania No.
1.030.591.536 de Bogota, celebré las siguientes ordenes contractuales o contratos con la
Universidad Nacional de Colombia, Facultad de Artes, Centro de Extension Académica:

ORDEN CONTRACTUAL O CONTRATO: 300 y Otrosi No. 1

a.
b.
c.

FECHA DE INICIO: 23 de Febrero de 2011

FECHA DE TERMINACION: 05 de Marzo de 2011

OBJETO GENERAL: Prestar sus servicios al Centro de Extensién Académica de la
Facultad de Artes para el proyecto “10.21.ELC.O0 EMPRESA DE LICORES DE
CUNDINAMARCA CNT. 372/10 "REALIZAR REVISION, ANALISIS, VERIFICACION Y
EVALUACION TECNICA SOBRE LAS OBRAS EJECUTADAS EN DESARROLLO DEL
CONTRATO DE OBRA PUBLICA NO. 026 DE 2006 DE LA EMPRESA DE LICORES DE
CUNDINAMARCA Y EMITIR CONCEPTO", con las siguientes actividades:

Responsabilidades Generales:

Recibir y revisar el material impreso y/o en medio magnético, relacionado con el disefio
eléctrico de la planta de cota, entregado por la direccién de proyecto.

Preparar el material impreso para las distintas actividades del trabajo de campo a realizar
diariamente y asistir a las reuniones de direccionamiento y orientacion de la consultoria a
realizar.

Apoyar la realizacién del inventario fisico de las distintas instalaciones eléctricas y equipos
que componen el complejo de la nueva planta para la Empresa de Licores de
Cundinamarca, mediante la medicién, cuantificacion y cualificacién de los items vy
actividades ejecutadas a registrar en los formatos entregados por la consultoria para tal fin.
Procesar en base de datos la informacion recogida y consignada en los distintos formatos.
Digitalizar en medio magnético y en el programa que la direccién establezca, las
modificaciones y observaciones que el equipo consultor considere relevantes.

Acatar las instrucciones dadas por la direccién y los distintos profesionales asesores del
proyecto lo indiquen asi como todas aquellas que se establezcan para el cumplimiento del
objeto contractual de la consultorfa.

Colaborar en la conformacién del cuadro de cantidades necesario para la terminacion de
las obras eléctricas, seguridad, voz y datos del proyecto.

d. VALOR DEL CONTRATO: Seiscientos setenta y cinco mil pesos M/cte. ($675. 000)

145 anos

Innovando

Calle 20 No. 7 - 17, EDIFICIO LAS NIEVES, Piso 5°
Conmutador: (57-1) 316 5000 Ext. 29444 — 29422 Fax: Ext. 29421
Correo electrénico: cea_farbog@unal.edu.co
Bogot4, Colombia, Sur América
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uNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
SEDE BOGOTA
FACULTAD DE ARTES
CENTRO DE EXTENSION ACADEMICA
ORDEN CONTRACTUAL O CONTRATO: 587

a. FECHA DE INICIO: 08 de Abril de 2011

b. FECHA DE TERMINACION: 07 de Mayo de 2011 ‘

c. OBJETO GENERAL: Prestar sus servicios al Centro de Extensién Académica de la
Facultad de Artes para el proyecto "10.21.ELC.0 EMPRESA DE LICORES DE
CUNDINAMARCA CNT. 372/10 "REALIZAR REVISION, ANALISIS, VERIFICACION Y
EVALUACION TECNICA SOBRE LAS OBRAS EJECUTADAS EN DESARROLLO DEL
CONTRATO DE OBRA PUBLICA NO. 026 DE 2006 DE LA EMPRESA DE LICORES DE
CUNDINAMARCA Y EMITIR CONCEPTO", con las siguientes actividades:

Responsabilidades Generales:

Recibir y revisar el material impreso y/o en medio magnético, relacionado con el disefio
eléctrico de la planta de cota, entregado por la direccion de proyecto.
Preparar el material impreso para las distintas actividades del trabajo de campo a realizar
diariamente y asistir a las reuniones de direccionamiento y orientacion de la consultoria a
realizar.
Apoyar la realizacion del inventario fisico de las distintas instalaciones eléctricas y equipos
que componen el complejo de la nueva planta para la Empresa de Licores de
Cundinamarca, mediante la medicién, cuantificacion y cualificacion de los items y
actividades ejecutadas a registrar en los formatos entregados por la consultoria para tal fin.
Procesar en base de datos la informacién recogida y consignada en los distintos formatos.
Digitalizar en medio magnético y en el programa que la direccion establezca, las
modificaciones y observaciones que el equipo consultor considere relevantes.
Acatar las instrucciones dadas por la direccion y los distintos profesionales asesores del
proyecto lo indiquen asi como todas aquellas que se establezcan para el cumplimiento del
objeto contractual de la consultoria.
Colaborar en la conformacién del cuadro de cantidades necesario para la terminacion de
las obras eléctricas, seguridad, voz y datos del proyecto.

d. VALOR DEL CONTRATO: Ochocientos veinte mil pesos m/cte. ($820.000).

ORDEN CONTRACTUAL O CONTRATO: 1762

a. FECHA DE INICIO: 31 de Octubre de 2011
b. FECHA DE TERMINACION: 04 de Noviembre de 2011
c. OBJETO GENERAL: Prestar sus servicios al Centro de Extension Académica de la

Facultad de Artes para el proyecto con las siguientes actividades: 11.18.ELC.E EMPRESA
DE LICORES DE CUNDINAMARCA CNV 159/2011 "REALIZAR LA CONSULTORIA TECNICA
PARA DESARROLLAR LA PRIMERA ETAPA DE LA REORGANIZACION DE LA PLANTA FiSICA
DE LA EMPRESA DE LICORES DE CUNDINAMARCA EN BOGOTA, DENOMINADO "PLAN
BASICO DE REORDENAMIENTO ARQUITECTONICO Y URBANISTICO Y REVISION DE SUS
SISTEMAS ACTUALES”,

cienciaytecnologiaparacelpais
Sede Nieves Calle 20 No. 7-17 Piso 5to, FACULTAD DE ARTES, Centro de Extensién Académica
Teléfono (s): 57 (1) 3165000 - 57 (1) 6042626: Extension 29444-29429- 29420
Telefax: 57 (1) o fax 3165000- 6042626 extensidn. 29421
Correo electronico: cea_farbog@unal.edu.co
Bogotd, Colombia
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
SEDE BOGOTA
FACULTAD DE ARTES

. CENTRO DE EXTENSION ACADEMICA
Obligaciones Generales:

Prestar sus servicios como tecnélogo en mantenimiento eléctrico industrial al contrato No.
159/11 para realizar una consultoria técnica consistente en la formulacién de un Plan
Basico de Reordenamiento arquitectonico y urbanistico de la actual planta de licores de
Cundinamarca ubicada en la ciudad de Bogota y revisién de sus sistemas basicos
actuales, a efecto de que sirva a la empresa de licores de Cundinamarca como documento
de partida para la determinacién de un plan de recuperacién y reordenamiento de la planta,
que parte de una evaluacién inicial de las diversas edificaciones actuales para establecer
la viabilidad de su permanencia, aprovechamiento y sostenibilidad al futuro y establecer, en
principio, los pormenores de su 6ptimo aprovechamiento y ajuste a la normatividad técnica
vigente frente a las exigencias ambientales, eléctricas e hidrosanitarias en general.

Obligaciones Técnicas:

Inspeccionar y registrar el estado actual de las redes hidrosanitarias y/o eléctricas de la
Planta de Licores de Cundinamarca, mediante trabajo directo de campo bajo la direccién
de los profesionales especializados.

Obligaciones especificas

Informe de las redes inspeccionadas, segun metodologia que establezca los profesionales
especializados.

Entregara al archivo del CEA, la documentacién surgida durante la ejecucion del proyecto y
que estuvo bajo su cargo, de manera organizada y junto con la demas informacion
generada por el proyecto en general, bajo los lineamientos establecidos por la universidad
para tal fin, e implementado las tablas de retenciéon documental (TRD). Debera estar con
contacto con la coordinacion del archivo del Centro de Extension Académica, utilizando el
conducto regular establecido por la direccion del CEA

d. VALOR DEL CONTRATO: Cuatro millones novecientos mil pesos m/cte. ($4°900.000).

ORDEN CONTRACTUAL O CONTRATO: 2048 Y Otrosi No. 1

a. FECHA DE INICIO: 01 de Diciembre de 2011

b. FECHA DE TERMINACION: 30 de Diciembre de 2011

c. OBJETO GENERAL: Prestar sus servicios al Centro de Extension Académica de la
Facultad de Artes para el proyecto 11.18.ELC.E EMPRESA DE LICORES DE CUNDINAMARCA
CNV 159/2011 "REALIZAR LA CONSULTORIA TECNICA PARA DESARROLLAR LA PRIMERA
ETAPA DE LA REORGANIZACIQN DE LA PLANTA FISICA DE LA EMPRESA DE LICORES DE
CUNDINAMARCA EN BOGOTA, DENOMINADO "PLAN BASICO DE REORDENAMIENTO

ARQUITECTONICO Y URBANISTICO Y REVISION DE SUS SISTEMAS ACTUALES”, con las
siguientes actividades:

Obligaciones Generales:

cienciaytecnologiaparacelopais
Sede Nieves Calle 20 No. 7-17 Piso 5to, FACULTAD DE ARTES, Centro de Extensién Académica
Teléfono (s): 57 (1) 3165000 - 57 (1) 6042626 Extension 29444-29429- 29420
Telefax: 57 (1) o fax 3165000- 6042626 extension. 29421
Correo electrénico: cea_farbog@unal.edu.co
Bogotd, Colombia




UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
SEDE BOGOTA
FACULTAD DE ARTES
CENTRO DE EXTENSION ACADEMICA
Realizar actividades como inspector técnico en el area eléctrica del Contrato No. 159/11,
suscrito entre la Empresa de Licores de Cundinamarca y la Universidad Nacional para la
formulacién de un plan bésico de reordenamiento arquitecténico y urbanistico de la actual
planta de Licores de Cundinamarca ubicada en la ciudad de Bogota y revision de sus
sistemas basicos actuales.

Obligaciones Técnicas:

Inspeccionar y registrar el estado actual de las redes eléctricas de la planta de Licores de
Cundinamarca, mediante trabajo directo de campo bajo la direccion de los profesionales
especializados.

Obligaciones Especificas:

Entregar al archivo del CEA, la documentacion surgida durante la ejecucién del proyecto y
que estuvo bajo su cargo, de manera organizada y junto con la demas informacién
generada por el proyecto en general, bajo los lineamientos establecidos por la universidad
para tal fin, e implementado las tablas de retencién documental (TRD). Debera estar con
contacto con la coordinacién del archivo del Centro de Extensién Académica, utilizando el
conducto regular establecido por el director del CEA.

Productos:

Informe de las redes eléctricas inspeccionadas, segin metodologia que establezca los
profesionales especializados, incluyendo memorias de campo y registro fotografico del
levantamiento de las redes eléctricas en las instalaciones de la Empresa de Licores de
Cundinamarca.

d. VALOR DEL CONTRATO: Setecientos mil pesos m/cte. ($700.000).

La presente se expide en la ciudad de Bogota D.C., a los ocho (08) dias del mes de Marzo de dos
mil doce (2012), a solicitud del interesado.

£,

RODRIGO CORTES SOLANO
@Decano Facultad de Artes

Elaboré: Marcela Pardo

cienciaytecnologiaparacelpais

Sede Nieves Calle 20 No. 7-17 Piso 5to, FACULTAD DE ARTES, Centro de Extension Académica
Teléfono (s): 57 (1) 3165000 - 57 (1) 6042626: Extensién 29444-29429- 29420
Telefax: 57 (1) o fax 3165000- 6042626 extensién. 29421
Correo electrénico: cea_farbog@unal.edu.co
Bogotd, Colombia
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Teoria del color

PIXEL PAlNT COMPANY Remodelaciones

: Impermeabilizaciones
Su aliado metro a metro Adecuacitn de espacios

NIT. 1016039168-7 Pintura interior y exterior

PIXEL PAINT COMPANY

Sefores:
A quien pueda interesar

Referencia: Certificado laboral.

Por medio de la presente la PIXEL PAINT COMPANY registrada ante las entidades
de control y vigilancia con NIT 1016039168-7, certifica que el sefior CAMILO ANDRES
HERNANDEZ ABELLO identificado con cedula de ciudadania nimero 1030591536
presto sus servicios en nuestra compafiia desde el dia 10 de Enero del 2019 hasta
el dia 11 de Diciembre del 2019, mediante contrato por prestacion de servicios y
quien desarrollo sus funciones como técnico de mantenimiento eléctrico y consultoria
de instalaciones eléctricas, bajo la supervision de CRISTIAN ARLEY RODRIGUEZ
CARRILLO coordinador area de produccion.

Las funciones desarrolladas en la ejecucion del contrato fueron:

+ Mantenimiento de instalaciones eléctricas internas.

« Mantenimiento preventivo de maquinas eléctricas e instalaciones.
» Consultoria de maquinaria eléctrica para implementacion en planta.
» Disefio de instalaciones eléctricas bajo requerimiento previo.

* Adecuacion de instalaciones eléctricas internas para oficina.

La presente certificacion se expide en la ciudad de Bogota alos 10 dias del mes de
junio del 2022.

Atentamente

|

JORGE ALBERTO RODRIGUEZ C
C.C. 1030550183
Representante Legal

CALLE 37 SUR # 4 - 42 ESTE 3223071727 - 3106419224
Email. comercia | @pixel paintcompany.com - pixelpaintcompany@gmail.c om
www. pixelpaintcompany.com
Bogota




mailto:comercial@pixelpaintcompany.com

mailto:pixelpaintcompany@gmail.com

http://www.pixelpaintcompany.com/





