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LA SUSCRITA (A) SUBDIRECTORA (E) CENTRO ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y 
TELECOMUNICACIONES DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

 

HACE CONSTAR 
 

 
Que el (la) señor(a) HERNANDEZ ABELLO CAMILO ANDRES, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
No. 1.030.591.536 de Bogotá D.C., celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el 
(los) siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 
(Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, 
Decreto 1082 de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a 
continuación:   
   
                1. Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.7437214 de 8 de febrero de 2025   
   
Objeto: Prestar temporalmente los servicios profesionales, en la Evaluación y Certificación de 
Competencias Laborales del SENA, y construcción y revisión de instrumentos de evaluación, en el 
área clave de Electricidad, para el cumplimiento de las metas establecidas en este proceso.   
  
 Plazo de ejecución: Diez (10) Meses Y veintidós (22) Días, sin exceder la presente vigencia 
presupuestal y empezará a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento 
y ejecución indicados en el contrato.     
 
Fecha de Inicio de Ejecución: 10 de febrero de 2025 (Tomado de: Aplicativo SECOP II)   
 
Fecha de Terminación de Contrato: 30 de diciembre de 2025    
 
Término de Ejecución:  10 meses 22 días   
   
Valor: CINCUENTA Y DOS MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE ($ 52.272.000).   
 
Obligaciones Específicas del Contrato: 1.Contribuir al desarrollo de las actividades de la evaluación 
de competencias laborales para los proyectos establecidos en la programación anual del centro de 
formación, de acuerdo con los lineamientos y la metodología del proceso Gestión de Evaluación y 
Certificación de Competencias Laborales del SENA.2.Participar en la transferencia de conocimientos 
y/o reuniones del proceso a desarrollarse para los evaluadores de competencias laborales de 
ECCL.3.Construir los ítems e indicadores de un proyecto de instrumentos de evaluación de 
competencia laboral por cada 4 meses de contrato, de acuerdo con los lineamientos y la metodología 
establecida por el SENA en el proceso Gestión de Evaluación y certificación de competencias 
laborales Para los evaluadores que cuenten con menos de 4 meses de contrato, deben construir 
ítems y/o indicadores de desempeño y producto, proporcional a los meses de contratación, en 
concertación con el dinamizador de instrumentos para ECCL asignado. (Ver nota 1) Nota 1: Proyecto 
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de instrumentos: estrategia nacional de producción de ítems e indicadores para proveer los insumos 
necesarios con el fin de atender los proyectos de Evaluación y Certificación de Competencias 
Laborales.4. Contribuir al cumplimiento de la meta de los indicadores del proceso GECCL del Centro 
de Formación, realizando como mínimo 42 evaluaciones de competencias laborales promedio mes 
en ejecución del contrato. (Ver nota 2) Nota 2: En cuanto a la obligación No. 4. del EVALUADOR DE 
COMPETENCIAS LABORALES DE ECCL, la cual consiste en “4. Apoyar en el cumplimiento de la meta 
de los indicadores del proceso Gestión de Evaluación y Competencias de Competencias Laborales del 
centro de formación, realizando como mínimo 42 evaluaciones de competencias laborales promedio 
mes en ejecución del contrato”, el ordenador del gasto podrá establecer un número de evaluaciones 
diferente, según las condiciones y características identificadas en el centro de formación, en el marco 
de la meta y el presupuesto asignado al centro de formación, garantizando que, con el presupuesto 
anual asignado al centro de formación para tal fin, se cumpla la meta concertada para el 2024 
5.Participar en mesas técnicas de estrategias para el aseguramiento de la calidad de los ítems e 
indicadores de evaluación cuando sea convocado por el grupo de Evaluación y Certificación de 
Competencias Laborales de la DSNFT. 6.Contribuir en la elaboración de informes, reportes y demás 
documentos relativos al desarrollo de la evaluación de competencias laborales.7.Informar sobre los 
resultados de la evaluación de competencias laborales, dentro de los 3 días hábiles siguientes a su 
realización y apoyar la atención de reclamaciones a que haya lugar de acuerdo con los lineamientos 
establecidos por el SENA.8.Apoyar en la validación de información de la evaluación de competencias 
laborales registrada en el Sistema de Información DSNFT.9.Contribuir en la elaboración de informe 
cualitativo de las fortalezas y debilidades identificadas en la evaluación de competencias laborales, 
por proyecto evaluado. 10.Reportar al dinamizador de ECCL − centro de formación, los casos de éxito 
identificados en el proceso GECCL. 11.Apoyar en el registro en el Sistema de Información DSNFT de 
la información relacionada con la evaluación de competencias laborales, en coordinación con el 
apoyo administrativo, incluyendo el cargue y conformación de los expedientes con los documentos 
de los candidatos cuando sea necesario 
 
Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en los sistemas de 
información con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su información, a los 18 
días de noviembre del 2025. 

 

   

LINA SAMARIS SILVA BELTRAN                                                                                                     
SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE 
ELECTRICIDAD ELECTRONICA Y 
TELECOMUNICACIONES 
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 

 

Proyecto: Arturo Rueda  
Cargo: Asistente Administrativo G.A.A.I.C.S 
Revisó: MONICA CUADROS 
Cargo: Coordinadora  G.A.A.I.C.S 
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA(E) CENTRO ELECTRICIDAD ELECTRONICA Y 
TELECOMUNICACIONES DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

  

HACE CONSTAR 

Que el (la) señor(a) HERNANDEZ ABELLO CAMILO ANDRES, identificado (a) con cédula de ciudadanía No. 
1.030.591.536 de Bogotá D.C, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) 
siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto 
General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 
de 2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación:  
  

1. Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.5926311 de 12 de febrero de 2024  
  

Objeto: Prestar temporalmente los servicios profesionales, en la Evaluación y Certificación de 
Competencias Laborales del SENA, y construcción y revisión de instrumentos de evaluación, en el área 
clave de Electricidad, para el cumplimiento de las metas establecidas en este proceso 
  
Plazo: diez (10) Meses y dieciocho (18) Días, sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezará a 
contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución indicados en el 
contrato  
  
Fecha de Inicio de Ejecución: 13 de febrero de 2024 (Tomado de: SECOP II)  
 
Fecha de terminación de Ejecución:  30 de diciembre 2024  
  
Término de ejecución: 10 meses 18 días  
  
Fecha de terminación de Ejecución:  30 de diciembre 2024  
 
Valor: CINCUENTA MILLONES NOVECIENTOS DIECISÉIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS ($ 
50.916.667). 
Obligaciones Específicas del Contrato: 1. .Contribuir al desarrollo de las actividades de la evaluación de 
competencias laborales para los proyectos establecidos en la programación anual del centro de 
formación, de acuerdo con los lineamientos y la metodología del proceso Gestión de Evaluación y 
Certificación de Competencias Laborales del SENA.2.Participar en la transferencia de conocimientos y/o 
reuniones del proceso a desarrollarse para los evaluadores de competencias laborales de ECCL.3.Construir 
los ítems e indicadores de un proyecto de instrumentos de evaluación de competencia laboral por cada 4 
meses de contrato, de acuerdo con los lineamientos y la metodología establecida por el SENA en el 
proceso Gestión de Evaluación y certificación de competencias laborales Para los evaluadores que 
cuenten con menos de 4 meses de contrato, deben construir ítems y/o indicadores de desempeño y 
producto, proporcional a los meses de contratación, en concertación con el dinamizador de instrumentos 
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para ECCL asignado. (Ver nota 1) Nota 1: Proyecto de instrumentos: estrategia nacional de producción de 
ítems e indicadores para proveer los insumos necesarios con el fin de atender los proyectos de Evaluación 
y Certificación de Competencias Laborales.4. Contribuir al cumplimiento de la meta de los indicadores del 
proceso GECCL del Centro de Formación, realizando como mínimo 42 evaluaciones de competencias 
laborales promedio mes en ejecución del contrato. (Ver nota 2) Nota 2: En cuanto a la obligación No. 4. 
del EVALUADOR DE COMPETENCIAS LABORALES DE ECCL, la cual consiste en “4. Apoyar en el 
cumplimiento de la meta de los indicadores del proceso Gestión de Evaluación y Competencias de 
Competencias Laborales del centro de formación, realizando como mínimo 42 evaluaciones de 
competencias laborales promedio mes en ejecución del contrato”, el ordenador del gasto podrá 
establecer un número de evaluaciones diferente, según las condiciones y características identificadas en 
el centro de formación, en el marco de la meta y el presupuesto asignado al centro de formación, 
garantizando que, con el presupuesto anual asignado al centro de formación para tal fin, se cumpla la 
meta concertada para el 2024 5.Participar en mesas técnicas de estrategias para el aseguramiento de la 
calidad de los ítems e indicadores de evaluación cuando sea convocado por el grupo de Evaluación y 
Certificación de Competencias Laborales de la DSNFT. 6.Contribuir en la elaboración de informes, reportes 
y demás documentos relativos al desarrollo de la evaluación de competencias laborales.7.Informar sobre 
los resultados de la evaluación de competencias laborales, dentro de los 3 días hábiles siguientes a su 
realización y apoyar la atención de reclamaciones a que haya lugar de acuerdo con los lineamientos 
establecidos por el SENA.8.Apoyar en la validación de información de la evaluación de competencias 
laborales registrada en el Sistema de Información DSNFT.9.Contribuir en la elaboración de informe 
cualitativo de las fortalezas y debilidades identificadas en la evaluación de competencias laborales, por 

identificados en el proceso GECCL.11.Apoyar en el registro en el Sistema de Información DSNFT de la 
información relacionada con la evaluación de competencias laborales, en coordinación con el apoyo 
administrativo, incluyendo el cargue y conformación de los expedientes con los documentos de los 
candidatos cuando sea necesario 
  
Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en los sistemas de 
información con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su información, a los 25 días 
de febrero del 2025   

 

 

LINA SAMARIS SILVA BELTRAN                                                                                                    
SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE 
ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y 
TELECOMUNICACIONES 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

Proyecto: Arturo Rueda  
Cargo: Asistente Administrativo G.A.A.I.C.S 
 
Revisó: MONICA CUADROS 
Cargo: Coordinadora G.A.A.I.C.S 
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EL SUSCRITO (A) SUBDIRECTOR (E) CENTRO ELECTRICIDAD ELECTRONICA Y 
TELECOMUNICACIONES DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA  

 

HACE CONSTAR 

 

Que el (la) señor(a) HERNANDEZ ABELLO CAMILO ANDRES, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
No. 1.030.591.536 de Bogotá D.C, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el 
(los) siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 
(Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, como se describe a 
continuación: 

 

1. Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.4589079 de 13 de febrero de 2023 
 

Objeto: Prestar los servicios profesionales de carácter temporal, para contribuir con el 
cumplimiento de los indicadores de Evaluación y Certificación de Competencias Laborales del SENA, 
y de construcción y revisión de instrumentos de evaluación, en la(s) función(es) productiva(s) o 
área(s) clave de Electricidad. Especialidad: EVALUADOR DE COMPETENCIAS LABORALES DE ECCL 

Plazo: diez (10) Meses y seis (6) Días, sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezará a 
contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución indicados en 
el contrato 

Fecha de Inicio de Ejecución: 13 de febrero de 2023 (Tomado de: SECOP II) 

Término de ejecución: 10 meses 6 días 

Fecha de terminación de Ejecución:  15 de diciembre 2023 
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Valor TREINTA Y CINCO MILLONES SETECIENTOS VEINTE MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE ($ 
35.720.400) 

Obligaciones Específicas del Contrato: 1. Apoyar el desarrollo de las actividades de la evaluación de 
competencias laborales para los proyectos establecidos en la programación anual del centro de 
formación, de acuerdo con los lineamientos y la metodología del proceso Gestión de Evaluación y 
Certificación de Competencias Laborales del SENA. 2. Participar en la transferencia de 
conocimientos a desarrollarse para los evaluadores de competencias laborales de ECCL. 3. Apoyar 
en la construcción de un proyecto de instrumentos de evaluación de competencia laboral por cada 
4 meses de contrato, conforme con la metodología establecida por el proceso Gestión de Evaluación 
y certificación de competencias laborales. Para los evaluadores que cuenten con menos de 4 meses 
de contrato, deben construir ítems y/o indicadores de desempeño y producto, proporcional a los 
meses de contratación, en concertación con el dinamizador de instrumentos para ECCL asignado. * 
4. Apoyar en la realización de mínimo 42 evaluaciones de competencias laborales presenciales o 35 
virtuales promedio mes en ejecución del contrato. ** 5. Apoyar en la revisión a nivel técnico de 
ítems e indicadores de desempeño y producto de competencia laboral cuando se requiera y 
conforme con la metodología establecida. 6. Apoyar la elaboración de informes, reportes y demás 
documentos relativos al desarrollo de la evaluación de competencias laborales. 7. Informar sobre 
los resultados de la evaluación de competencias laborales, dentro de los 5 días hábiles siguientes a 
su realización y apoyar la atención de reclamaciones a que haya lugar de acuerdo con los 
lineamientos establecidos por el SENA 8. Apoyar la validación de información de la evaluación de 
competencias laborales registrada en el aplicativo definido por Sistema Nacional de Formación para 
el Trabajo. 9. Apoyar en la elaboración de informe cualitativo de las fortalezas y debilidades 
identificadas en la evaluación de competencias laborales, por proyecto evaluado. 10. Apoyar en el 
reporte al dinamizador de ECCL  centro de formación los casos de éxito identificados en el proceso 
Gestión de Evaluación y Certificación de Competencias Laborales. 11. Apoyar en el registro en el 
aplicativo DSNFT de la información relacionada con la evaluación de competencias laborales, en 
coordinación con el apoyo administrativo. o. Nota 1: Proyecto de instrumentos: estrategia nacional 
de producción de ítems e indicadores para proveer los insumos necesarios con el fin de atender los 
proyectos de Evaluación y Certificación de Competencias Laborales. La construcción de un proyecto 
de instrumentos debe abordar las fases de: alistamiento, planeación, construcción, revisión técnica 
y metodológica, y cierre del proyecto, en un tiempo máximo de hasta 4 meses contrato, conforme 
a un referente de evaluación, en concertación con el Dinamizador de instrumentos asignado. Los 4 
meses del promedio nacional para la elaboración de instrumentos de evaluación, son producto de 
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la concertación de la meta nacional de construcción de instrumentos para el 2023, cuya ejecución 
debe ser concertada con el dinamizador regional de instrumentos de evaluación. Nota 2: En cuanto 
a la obligación No. 4. del EVALUADOR DE COMPETENCIAS LABORALES DE ECCL, la cual consiste en 

Competencias de Competencias Laborales del centro de formación, realizando como mínimo 42 
evaluaciones de competencias laborales p
gasto podrá establecer un número de evaluaciones diferente, según las condiciones y características 
identificadas en el centro de formación, en el marco de la meta y el presupuesto asignado al centro 
de formación, garantizando que, con el presupuesto anual asignado al centro de formación para tal 
fin, se cumpla la meta concertada para el 2023. 

 

2. Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.3834281 de 03 de agosto de 2022  
 

Objeto: Prestar los servicios de apoyo a la gestión de carácter temporal para apoyar la Evaluación y 
Certificación de Competencias Laborales del SENA, en el área clave de Electricidad. 

Plazo: cuatro (4) Meses y quince (15) Días, sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezará 
a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución indicados 
en el contrato 

Fecha de Inicio de Ejecución: 03 de agosto de 2022 (Tomado de: SECOP II) 

Término de ejecución: 4 meses 15 días 

Fecha de terminación de Ejecución:  16 de diciembre 2022 

Valor QUINCE MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES 
PESOS ($ 15.493.333 

Obligaciones Específicas del Contrato: 1. Apoyar el desarrollo de las actividades de la evaluación de 
competencias laborales para los proyectos establecidos en la programación anual del centro de 
formación, de acuerdo con los lineamientos y la metodología del proceso Gestión de Evaluación y 
Certificación de Competencias Laborales del SENA. 2. Participar en la transferencia de 
conocimientos a desarrollarse para los evaluadores de competencias laborales de ECCL. 3. Apoyar 
en la construcción de un proyecto de instrumentos de evaluación de competencia laboral por cada 
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4 meses de contrato, conforme con la metodología establecida por el proceso Gestión de Evaluación 
y certificación de competencias laborales. Para los evaluadores que cuenten con menos de 4 meses 
de contrato, deben construir ítems y/o indicadores de desempeño y producto, proporcional a los 
meses de contratación, en concertación con el dinamizador de instrumentos para ECCL asignado. * 
4. Apoyar en la realización de mínimo 42 evaluaciones de competencias laborales presenciales o 35 
virtuales promedio mes en ejecución del contrato. ** 5. Apoyar en la revisión a nivel técnico de 
ítems e indicadores de desempeño y producto de competencia laboral cuando se requiera y 
conforme con la metodología establecida. 6. Apoyar la elaboración de informes, reportes y demás 
documentos relativos al desarrollo de la evaluación de competencias laborales. 7. Informar sobre 
los resultados de la evaluación de competencias laborales, dentro de los 5 días hábiles siguientes a 
su realización y apoyar la atención de reclamaciones a que haya lugar de acuerdo con los 
lineamientos establecidos por el SENA 8. Apoyar la validación de información de la evaluación de 
competencias laborales registrada en el aplicativo definido por Sistema Nacional de Formación para 
el Trabajo. 9. Apoyar en la elaboración de informe cualitativo de las fortalezas y debilidades 
identificadas en la evaluación de competencias laborales, por proyecto evaluado. 10. Apoyar en el 
reporte al dinamizador de ECCL  centro de formación los casos de éxito identificados en el proceso 
Gestión de Evaluación y Certificación de Competencias Laborales. 11. Apoyar en el registro en el 
aplicativo DSNFT de la información relacionada con la evaluación de competencias laborales, en 
coordinación con el apoyo administrativo. 

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en los sistemas de 
información con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su información, a los 29 
días del mes de enero de 2024.  

 

Firma 
PEDRO RODRIGUEZ SANDOVAL 

 SUBDIRECTOR (E) CENTRO ELECTRICIDAD 
 ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES 
 Servicio Nacional de A aprendizaje SENA 
 

Proyecto: Arturo Melo 
Asistente Administrativo G.A.A.I.C.S 
 
Vo Bo: MONICA CUADROS 
Coordinadora G.A.A.I.C.S 

 





PIXEL PAINT COMPANY 
Su aliado metro a metro 

 
 

NIT. 1016039168-7 

Teoría del color 
Remodelaciones 

Impermeabilizaciones 
Adecuación de espacios 

Pintura interior y ext erior 

 

 

 

 

 

Señores: 

A quien pueda interesar 

Referencia: Certificado laboral. 

 
 

Por medio de la presente la PIXEL PAINT COMPANY registrada ante las entidades 

de control y vigilancia con NIT 1016039168-7, certifica que el señor CAMILO ANDRES 

HERNANDEZ ABELLO identificado con cedula de ciudadanía número 1030591536 

presto sus servicios en nuestra compañía desde el día 10 de Enero del 2019 hasta 

el día 11 de Diciembre del 2019, mediante contrato por prestación de servicios y 

quien desarrollo sus funciones como técnico de mantenimiento eléctrico y consultoría 
de instalaciones eléctricas, bajo la supervisión de CRISTIAN ARLEY RODRIGUEZ 

CARRILLO coordinador área de producción. 

 
Las funciones desarrolladas en la ejecución del contrato fueron: 

 
• Mantenimiento de instalaciones eléctricas internas. 

• Mantenimiento preventivo de máquinas eléctricas e instalaciones. 

• Consultoría de maquinaria eléctrica para implementación en planta. 

• Diseño de instalaciones eléctricas bajo requerimiento previo. 

• Adecuación de instalaciones eléctricas internas para oficina. 

 

La presente certificación se expide en la ciudad de Bogotá a los 10 días del mes de 
junio del 2022. 

 

 
Aten 

 
 
 

 
JORGE ALBERTO RODRIGUEZ C 

c.c. 1030550183 
Representante Legal 

 
 
 

 
CALLE 37 SUR # 4 - 42 ESTE 3223071727 - 3106419224 

Email. comercia l@pixel paintcompany.com - pixelpaintcompany@gmail.c om 

www.pixelpaintcompany.com 

Bogotá 

mailto:comercial@pixelpaintcompany.com
mailto:pixelpaintcompany@gmail.com
http://www.pixelpaintcompany.com/
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EL (LA) SUSCRITO(A) SUBDIRECTORA CENTRO ELECTRICIDAD ELECTRONICA Y 

TELECOMUNICACIONES DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
 
 

 
 

HACE CONSTAR 
 
 
 
 

Que el (la) señor(a) HERNANDEZ ABELLO CAMILO ANDRES, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía No. 1.030.591.536 de Bogotá D.C, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales 
regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), 
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o normas 
reglamentarias, como se describe a continuación: 
 
 
 

1. Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2219174 de 03 de febrero de 2021  
 

 
Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal, para la ejecución de acciones de formación 
titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que se deriven 
de la formación, en los diferentes programas de las áreas de electricidad, electrónica, biomédica, 
refrigeración , telecomunicaciones, teleinformática y gestión de proyectos para los sectores industrial 
y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrónica y Telecomunicaciones del SENA 
- Regional Distrito Capital. Especialidad: ELECTRICIDAD. Programa: TECNOLOGO EN 
ELECTRICIDAD INDUSTRIAL. 
 
Plazo: Ocho (8) Meses y Tres (3) Días, sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezará a 
contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución indicados en el 
contrato 
 
 
Fecha de Inicio de Ejecución: 06 de febrero de 2021 (Tomado de: SECOP II) 
 
 
Prórroga 1: que regulan la materia y las estipulaciones contenidas en las siguientes clausulas: 
CLAUSULA PRIMERA: Las partes convienen prorrogar el plazo de ejecución del Contrato de 
Prestación de Servicios No CO1.PCCNTR.2219174 de 2021, en Setenta y Un (71) días hasta el 
15/12/2021. 
 
 
Adición 1: $ 8.969.998 
 
 
Término de ejecución: 10 meses 15 días 
 
 
Fecha de terminación de Ejecución:  15 de diciembre 2021 
 
 
Valor: TREINTA Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS 
SETENTA PESOS M/CTE ($ 39.796.470).  
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Obligaciones Específicas del Contrato: Atender la formación de aprendices en el área específica del 
respectivo programa de formación, en las fases o módulos establecidos y programados. 2. Orientar y 
apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas 
etapas de formación. 3. Garantizar la actualización de los contenidos y tecnologías, de las fases o 
módulos en los cuales se desarrolla la formación de los aprendices. 4. Así mismo, de acuerdo con el 
área de desempeño para la cual fue seleccionado deberá orientar la formación, para desarrollar en 
los aprendices las competencias específicas establecidas en cada programa de formación. 5. 
Desarrollar el programa de formación en el cual he sido designado (Preparar, orientar, desarrollar, 
apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formación por competencias laborales, 
como estrategia metodológica institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso de 
aprendizaje, en el marco del aprendizaje autónomo, haciendo uso de la infraestructura disponible en 
la entidad y las condiciones tecnológicas del SENA, en particular para el programa de formación. 6. 
Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo máximo de dos (2) días, todas las actividades que de 
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formación y 
su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos - Creación de 
las rutas de aprendizaje - Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes 
previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y demás formatos) requeridos sobre las 
acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por 
aprendices a quienes imparte Formación Profesional, dentro de los plazos estipulados por la 
Coordinación Académica del Centro para tal efecto. 8. Deberá ejecutar el contrato conforme al 
Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol "SIGA" del SENA, el cual se encuentra documentado en 
la plataforma Compromiso. 9. Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e 
instrucciones de uso de los ambientes de formación y reglamentos e instrucciones del Sistema de 
Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Así como el aseo y el cuidado de los equipos 
y elementos que hacen parte de los mismos. 10. Participar activamente en el logro de los indicadores 
de Alta Calidad establecidos para el Centro de Formación. 11. Asistir a todas las reuniones 
convocadas por el Centro, la Dirección Regional y/o la Dirección General del SENA. 12. Presentar y 
entregar a la Supervisión de contratos los informes mensuales de ejecución sobre las actividades 
realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecución del contrato; con los 
soportes correspondientes, y. atender oportunamente todos los demás requerimientos solicitados. 13. 
Los Instructores de Formación virtual y a distancia deberán cumplir con el Manual de desempeño del 
Instructor en ambientes virtuales de aprendizaje. 14. Los Instructores que orienten la competencia de 
Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la naturaleza en los contextos 
laboral y social, y reconocer el contexto social y productivo en el cual está inmerso el programa de 
formación, deberán participar en el grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y 
programas tendientes al desarrollo de las capacidades físicas, psicoafectivas, éticas, morales, 
sociales y los valores que requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo. 15. Los 
instructores del área de Emprendimiento, deberán: a) Realizar asesoría y dirección de los proyectos 
productivos de los aprendices. b) Atender la Unidad de emprendimiento de acuerdo con la 
programación establecida por el Líder de la unidad. c) Cumplir con las metas de emprendimiento 
asignadas por el Centro, por la Regional Distrito Capital y por la Dirección General del SENA. 16. Los 
Instructores del Programa de Fortalecimiento de Competencias Básicas: Programa Razonamiento 
cuantitativo; Lectura crítica y/o Ciencias naturales, deberán: a) Impartir formación a aprendices en el 
programa de formación complementaria: Ciencias naturales b). Realizar el seguimiento de cada 
aprendiz mediante la orientación y acompañamiento a las actividades de aprendizaje y reportar 
avances o dificultades de manera oportuna a la Coordinación Académica en los formatos y tiempos 
que se disponga para ellos c). Planear y ejecutar actividades para el fortalecimiento de las 
competencias de manera presencial d). Asistir a todas las reuniones que sean programadas para fijar 
y monitorear los lineamientos, cobertura y productos indicados e). Ejecutar los lineamientos sobre 
programas, reglamentos, guías y material pedagógico adoptado por el SENA para ejecutar el 
programa, con el fin de adoptarlo y así garantizar el buen desempeño de los cursos f). Participar y 
asistir a las sesiones programadas en los grupos de trabajo cuando el equipo de desarrollo curricular 
de área o la entidad así lo requiera g). Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de 
aprendizaje para fortalecer la formación y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y 
productos indicados h). Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los 
aprendices durante el tiempo total del curso i). Promover que los procesos comunicativos asertivos 
donde se da la formación. 17. Los Instructores de Seguimiento a Etapa Productiva, deberán: a) 
Cumplir con la programación y asignación de número de visitas a empresa para el seguimiento de 
etapa productiva de aprendices del centro. b) Consultar el aprendiz programado en el aplicativo 
Sistema Gestión Virtual de Aprendices (SGVA) antes de realizar visita de seguimiento. c) Verificar 
que las actividades realizadas por el aprendiz en la empresa sean acordes a su programa de 
formación. d) Revisar en el aplicativo Seguimiento etapa productiva que el aprendiz cumpla con el 
registro de bitácoras. Brindar información precisa y oportuna al empresario y al aprendiz en etapa 
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productiva. f) Identificar e Informar al área de seguimiento etapa productiva acerca de novedades del 
aprendiz y de la empresa g) Entregar reportes de seguimiento de etapa productiva de los aprendices 
programados y asignados para visita a empresa h) Asistir a las reuniones programadas por el área 
de seguimiento etapa productiva. 
 
Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el sistema SECOP 
II a 18 días de noviembre 2021. 
 
 
 
 
                                                                                CLAUDIA JANET GOMEZ LARROTTA 
                                                                                SUBDIRECTORA CENTRO ELECTRICIDAD  
                                                                                ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONE 
                                                                                Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 
 
 

 
 
 
 
Reviso:     Arturo Rueda  

 Asistente Administrativo – GAAICS 
                

V° B°:       Mónica Cuadros Sierra  
                Coordinadora G.A.A.I.C.S  
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EL (LA) SUSCRITO(A) SUBDIRECTORA CENTRO ELECTRICIDAD ELECTRONICA Y 

TELECOMUNICACIONES DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
 
 

 
 

HACE CONSTAR 
 
 
 

Que el (la) señor(a) HERNANDEZ ABELLO CAMILO ANDRES, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía No. 1.030.591.536 de Bogotá D.C, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales 
regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), 
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o normas 
reglamentarias, como se describe a continuación: 
 
 
1. Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1907010 de 14 de octubre  de 2020  
 
Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal, para la ejecución de acciones de formación 
titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que se deriven 
de la formación, en los diferentes programas de las áreas de electricidad, electrónica, biomédica, 
refrigeración , telecomunicaciones, teleinformática y gestión de proyectos para los sectores industrial 
y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrónica y Telecomunicaciones del SENA 
- Regional Distrito Capital. Especialidad: ELECTRICIDAD. Programa: TECNOLOGO EN 
ELECTRICIDAD INDUSTRIAL. 
 
Plazo: Ocho (8) Meses y Tres (3) Días, sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezará a 
contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución indicados en el 
contrato 
 
Fecha de Inicio de Ejecución: 15 de octubre de 2020 (Tomado de: SECOP II) 
 
Prórroga 1: Las partes convienen prorrogar el plazo de ejecución del Contrato de Prestación de 
Servicios No CO1.PCCNTR.1340460 de 2020, en Dos (2) Meses hasta el 12/10/2020 
 
Adición 1: $ 7.359.480 
 
Término de ejecución: 1 meses 29 días 
 
Fecha de terminación de Ejecución:  11 de diciembre 2020  
 
Valor: SIETE MILLONES DOSCIENTO TREINTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS VEINTIDOS PESOS 
M/CTE. ($ 7.236.822)  
 
Obligaciones Específicas del Contrato: Atender la formación de aprendices en el área específica del 
respectivo programa de formación, en las fases o módulos establecidos y programados. 2. Orientar y 
apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas 
etapas de formación. 3. Garantizar la actualización de los contenidos y tecnologías, de las fases o 
módulos en los cuales se desarrolla la formación de los aprendices. 4. Así mismo, de acuerdo con el 
área de desempeño para la cual fue seleccionado deberá orientar la formación, para desarrollar en 
los aprendices las competencias específicas establecidas en cada programa de formación. 5. 
Desarrollar el programa de formación en el cual he sido designado (Preparar, orientar, desarrollar, 
apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formación por competencias laborales, 
como estrategia metodológica institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso de 
aprendizaje, en el marco del aprendizaje autónomo, haciendo uso de la infraestructura disponible en 
la entidad y las condiciones tecnológicas del SENA, en particular para el programa de formación. 6. 
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Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo máximo de dos (2) días, todas las actividades que de 
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formación y 
su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos - Creación de 
las rutas de aprendizaje - Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes 
previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y demás formatos) requeridos sobre las 
acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por 
aprendices a quienes imparte Formación Profesional, dentro de los plazos estipulados por la 
Coordinación Académica del Centro para tal efecto. 8. Deberá ejecutar el contrato conforme al 
Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol "SIGA" del SENA, el cual se encuentra documentado en 
la plataforma Compromiso. 9. Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e 
instrucciones de uso de los ambientes de formación y reglamentos e instrucciones del Sistema de 
Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Así como el aseo y el cuidado de los equipos 
y elementos que hacen parte de los mismos. 10. Participar activamente en el logro de los indicadores 
de Alta Calidad establecidos para el Centro de Formación. 11. Asistir a todas las reuniones 
convocadas por el Centro, la Dirección Regional y/o la Dirección General del SENA. 12. Presentar y 
entregar a la Supervisión de contratos los informes mensuales de ejecución sobre las actividades 
realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecución del contrato; con los 
soportes correspondientes, y. atender oportunamente todos los demás requerimientos solicitados. 13. 
Los Instructores de Formación virtual y a distancia deberán cumplir con el Manual de desempeño del 
Instructor en ambientes virtuales de aprendizaje. 14. Los Instructores que orienten la competencia de 
Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la naturaleza en los contextos 
laboral y social, y reconocer el contexto social y productivo en el cual está inmerso el programa de 
formación, deberán participar en el grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y 
programas tendientes al desarrollo de las capacidades físicas, psicoafectivas, éticas, morales, 
sociales y los valores que requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo. 15. Los 
instructores del área de Emprendimiento, deberán: a) Realizar asesoría y dirección de los proyectos 
productivos de los aprendices. b) Atender la Unidad de emprendimiento de acuerdo con la 
programación establecida por el Líder de la unidad. c) Cumplir con las metas de emprendimiento 
asignadas por el Centro, por la Regional Distrito Capital y por la Dirección General del SENA. 16. Los 
Instructores del Programa de Fortalecimiento de Competencias Básicas: Programa Razonamiento 
cuantitativo; Lectura crítica y/o Ciencias naturales, deberán: a) Impartir formación a aprendices en el 
programa de formación complementaria: Ciencias naturales b). Realizar el seguimiento de cada 
aprendiz mediante la orientación y acompañamiento a las actividades de aprendizaje y reportar 
avances o dificultades de manera oportuna a la Coordinación Académica en los formatos y tiempos 
que se disponga para ellos c). Planear y ejecutar actividades para el fortalecimiento de las 
competencias de manera presencial d). Asistir a todas las reuniones que sean programadas para fijar 
y monitorear los lineamientos, cobertura y productos indicados e). Ejecutar los lineamientos sobre 
programas, reglamentos, guías y material pedagógico adoptado por el SENA para ejecutar el 
programa, con el fin de adoptarlo y así garantizar el buen desempeño de los cursos f). Participar y 
asistir a las sesiones programadas en los grupos de trabajo cuando el equipo de desarrollo curricular 
de área o la entidad así lo requiera g). Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de 
aprendizaje para fortalecer la formación y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y 
productos indicados h). Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los 
aprendices durante el tiempo total del curso i). Promover que los procesos comunicativos asertivos 
donde se da la formación. 17. Los Instructores de Seguimiento a Etapa Productiva, deberán: a) 
Cumplir con la programación y asignación de número de visitas a empresa para el seguimiento de 
etapa productiva de aprendices del centro. b) Consultar el aprendiz programado en el aplicativo 
Sistema Gestión Virtual de Aprendices (SGVA) antes de realizar visita de seguimiento. c) Verificar 
que las actividades realizadas por el aprendiz en la empresa sean acordes a su programa de 
formación. d) Revisar en el aplicativo Seguimiento etapa productiva que el aprendiz cumpla con el 
registro de bitácoras. Brindar información precisa y oportuna al empresario y al aprendiz en etapa 
productiva. f) Identificar e Informar al área de seguimiento etapa productiva acerca de novedades del 
aprendiz y de la empresa g) Entregar reportes de seguimiento de etapa productiva de los aprendices 
programados y asignados para visita a empresa h) Asistir a las reuniones programadas por el área 
de seguimiento etapa productiva. 
 
 
2. Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1340460 de 03 de febrero de 2020 
 
Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal, para la ejecución de acciones de formación 
titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que se deriven 
de la formación, en los diferentes programas de las áreas de electricidad, electrónica, biomédica, 
refrigeración , telecomunicaciones, teleinformática y gestión de proyectos para los sectores industrial 
y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrónica y Telecomunicaciones del SENA 
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- Regional Distrito Capital. Especialidad: ELECTRICIDAD. Programa: TECNOLOGO EN 
ELECTRICIDAD INDUSTRIAL. 
 
Plazo: Ocho (8) Meses y Tres (3) Días, sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezará a 
contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución indicados en el 
contrato 
 
Fecha de Inicio de Ejecución: 22 de enero de 2020 (Tomado de: SECOP II) 
 
Prórroga 1: Las partes convienen prorrogar el plazo de ejecución del Contrato de Prestación de 
Servicios No CO1.PCCNTR.1340460 de 2020, en Dos (2) Meses hasta el 12/10/2020 
 
Adición 1: $ 7.359.480 
 
Término de ejecución: 8 meses 3 días 
 
Fecha de terminación de Ejecución: 12 de octubre de 2020 
 
Valor: TREINTA MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y 
DOS PESOS M/CTE ($ 30.541.842). 
 
Obligaciones Específicas del Contrato: Atender la formación de aprendices en el área específica del 
respectivo programa de formación, en las fases o módulos establecidos y programados. 2. Orientar y 
apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas 
etapas de formación. 3. Garantizar la actualización de los contenidos y tecnologías, de las fases o 
módulos en los cuales se desarrolla la formación de los aprendices. 4. Así mismo, de acuerdo con el 
área de desempeño para la cual fue seleccionado deberá orientar la formación, para desarrollar en 
los aprendices las competencias específicas establecidas en cada programa de formación. 5. 
Desarrollar el programa de formación en el cual he sido designado (Preparar, orientar, desarrollar, 
apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formación por competencias laborales, 
como estrategia metodológica institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso de 
aprendizaje, en el marco del aprendizaje autónomo, haciendo uso de la infraestructura disponible en 
la entidad y las condiciones tecnológicas del SENA, en particular para el programa de formación. 6. 
Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo máximo de dos (2) días, todas las actividades que de 
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formación y 
su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos - Creación de 
las rutas de aprendizaje - Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes 
previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y demás formatos) requeridos sobre las 
acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por 
aprendices a quienes imparte Formación Profesional, dentro de los plazos estipulados por la 
Coordinación Académica del Centro para tal efecto. 8. Deberá ejecutar el contrato conforme al 
Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol "SIGA" del SENA, el cual se encuentra documentado en 
la plataforma Compromiso. 9. Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e 
instrucciones de uso de los ambientes de formación y reglamentos e instrucciones del Sistema de 
Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Así como el aseo y el cuidado de los equipos 
y elementos que hacen parte de los mismos. 10. Participar activamente en el logro de los indicadores 
de Alta Calidad establecidos para el Centro de Formación. 11. Asistir a todas las reuniones 
convocadas por el Centro, la Dirección Regional y/o la Dirección General del SENA. 12. Presentar y 
entregar a la Supervisión de contratos los informes mensuales de ejecución sobre las actividades 
realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecución del contrato; con los 
soportes correspondientes, y. atender oportunamente todos los demás requerimientos solicitados. 13. 
Los Instructores de Formación virtual y a distancia deberán cumplir con el Manual de desempeño del 
Instructor en ambientes virtuales de aprendizaje. 14. Los Instructores que orienten la competencia de 
Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la naturaleza en los contextos 
laboral y social, y reconocer el contexto social y productivo en el cual está inmerso el programa de 
formación, deberán participar en el grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y 
programas tendientes al desarrollo de las capacidades físicas, psicoafectivas, éticas, morales, 
sociales y los valores que requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo. 15. Los 
instructores del área de Emprendimiento, deberán: a) Realizar asesoría y dirección de los proyectos 
productivos de los aprendices. b) Atender la Unidad de emprendimiento de acuerdo con la 
programación establecida por el Líder de la unidad. c) Cumplir con las metas de emprendimiento 
asignadas por el Centro, por la Regional Distrito Capital y por la Dirección General del SENA. 16. Los 
Instructores del Programa de Fortalecimiento de Competencias Básicas: Programa Razonamiento 
cuantitativo; Lectura crítica y/o Ciencias naturales, deberán: a) Impartir formación a aprendices en el 
programa de formación complementaria: Ciencias naturales b). Realizar el seguimiento de cada 
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aprendiz mediante la orientación y acompañamiento a las actividades de aprendizaje y reportar 
avances o dificultades de manera oportuna a la Coordinación Académica en los formatos y tiempos 
que se disponga para ellos c). Planear y ejecutar actividades para el fortalecimiento de las 
competencias de manera presencial d). Asistir a todas las reuniones que sean programadas para fijar 
y monitorear los lineamientos, cobertura y productos indicados e). Ejecutar los lineamientos sobre 
programas, reglamentos, guías y material pedagógico adoptado por el SENA para ejecutar el 
programa, con el fin de adoptarlo y así garantizar el buen desempeño de los cursos f). Participar y 
asistir a las sesiones programadas en los grupos de trabajo cuando el equipo de desarrollo curricular 
de área o la entidad así lo requiera g). Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de 
aprendizaje para fortalecer la formación y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y 
productos indicados h). Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los 
aprendices durante el tiempo total del curso i). Promover que los procesos comunicativos asertivos 
donde se da la formación. 17. Los Instructores de Seguimiento a Etapa Productiva, deberán: a) 
Cumplir con la programación y asignación de número de visitas a empresa para el seguimiento de 
etapa productiva de aprendices del centro. b) Consultar el aprendiz programado en el aplicativo 
Sistema Gestión  
Virtual de Aprendices (SGVA) antes de realizar visita de seguimiento. c) Verificar que las actividades 
realizadas por el aprendiz en la empresa sean acordes a su programa de formación. d) Revisar en el 
aplicativo Seguimiento etapa productiva que el aprendiz cumpla con el registro de bitácoras. Brindar 
información precisa y oportuna al empresario y al aprendiz en etapa productiva. f) Identificar e Informar 
al área de seguimiento etapa productiva acerca de novedades del aprendiz y de la empresa g) 
Entregar reportes de seguimiento de etapa productiva de los aprendices programados y asignados 
para visita a empresa h) Asistir a las reuniones programadas por el área de seguimiento etapa 
productiva. 
 
2. Número y Fecha del Contrato: 111922 de 06 de febrero de 2019 
 
 
Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal, para la ejecución de acciones de formación 
titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que se deriven 
de la formación, en los diferentes programas de las áreas de electricidad, electrónica, biomédica, 
refrigeración , telecomunicaciones, teleinformática y gestión de proyectos para los sectores industrial 
y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrónica y Telecomunicaciones del SENA 
- Regional Distrito Capital. Especialidad: ELECTRICIDAD. Programa: TECNOLOGO EN 
ELECTRICIDAD INDUSTRIAL. 

 
Plazo:  diez (10) Meses y Veinticuatro (24) Días, sin exceder la presente vigencia presupuestal y 
empezará a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución 
indicados en el contrato 

 
Fecha de Inicio de Ejecución: 06 de febrero de 2019 (Tomado de: contrato) 
 
Prórroga 1: Las partes convienen prorrogar el plazo de ejecución del Contrato de Prestación de 
Servicios No 111922 de 2019, en veinticuatro (24) días  
 
Adición1: $2.858.064 
 
Prórroga 2: Las partes convienen prorrogar el plazo de ejecución del Contrato de Prestación de 
Servicios No 111922 de 2019, en veinticuatro (24) días hasta el 18/12/2019 
 
Adición 2: $ 2.858.064 
 
Término de ejecución: 10 meses 24 dias 
 
Fecha de terminación de Ejecución: 18 de diciembre de 2019 
 
 
Valor: TREITA Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA MIL TRESCIENTOS DIECISEIS 
PESOS M/CTE ($36.440.316). 
 
Obligaciones Específicas del Contrato: Atender la formación de aprendices en el área específica del 
respectivo programa de formación, en las fases o módulos establecidos y programados. 2. Orientar y 
apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas 
etapas de formación. 3. Garantizar la actualización de los contenidos y tecnologías, de las fases o 
módulos en los cuales se desarrolla la formación de los aprendices. 4. Así mismo, de acuerdo con el 
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área de desempeño para la cual fue seleccionado deberá orientar la formación, para desarrollar en 
los aprendices las competencias específicas establecidas en cada programa de formación. 5. 
Desarrollar el programa de formación en el cual he sido designado (Preparar, orientar, desarrollar, 
apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formación por competencias laborales, 
como estrategia metodológica institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso de 
aprendizaje, en el marco del aprendizaje autónomo, haciendo uso de la infraestructura disponible en 
la entidad y las condiciones tecnológicas del SENA, en particular para el programa de formación. 6. 
Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo máximo de dos (2) días, todas las actividades que de 
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formación y 
su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos - Creación de 
las rutas de aprendizaje - Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes 
previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y demás formatos) requeridos sobre las 
acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por 
aprendices a quienes imparte Formación Profesional, dentro de los plazos estipulados por la 
Coordinación Académica del Centro para tal efecto. 8. Deberá ejecutar el contrato conforme al 
Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol "SIGA" del SENA, el cual se encuentra documentado en 
la plataforma Compromiso. 9. Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e 
instrucciones de uso de los ambientes de formación y reglamentos e instrucciones del Sistema de 
Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Así como el aseo y el cuidado de los equipos 
y elementos que hacen parte de los mismos. 10. Participar activamente en el logro de los indicadores 
de Alta Calidad establecidos para el Centro de Formación. 11. Asistir a todas las reuniones 
convocadas por el Centro, la Dirección Regional y/o la Dirección General del SENA. 12. Presentar y 
entregar a la Supervisión de contratos los informes mensuales de ejecución sobre las actividades 
realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecución del contrato; con los 
soportes correspondientes, y. atender oportunamente todos los demás requerimientos solicitados. 13. 
Los Instructores de Formación virtual y a distancia deberán cumplir con el Manual de desempeño del 
Instructor en ambientes virtuales de aprendizaje. 14. Los Instructores que orienten la competencia de 
Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la naturaleza en los contextos 
laboral y social, y reconocer el contexto social y productivo en el cual está inmerso el programa de 
formación, deberán participar en el grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y 
programas tendientes al desarrollo de las capacidades físicas, psicoafectivas, éticas, morales, 
sociales y los valores que requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo. 15. Los 
instructores del área de Emprendimiento, deberán: a) Realizar asesoría y dirección de los proyectos 
productivos de los aprendices. b) Atender la Unidad de emprendimiento de acuerdo con la 
programación establecida por el Líder de la unidad. c) Cumplir con las metas de emprendimiento 
asignadas por el Centro, por la Regional Distrito Capital y por la Dirección General del SENA. 16. Los 
Instructores del Programa de Fortalecimiento de Competencias Básicas: Programa Razonamiento 
cuantitativo; Lectura crítica y/o Ciencias naturales, deberán: a) Impartir formación a aprendices en el 
programa de formación complementaria: Ciencias naturales b). Realizar el seguimiento de cada 
aprendiz mediante la orientación y acompañamiento a las actividades de aprendizaje y reportar 
avances o dificultades de manera oportuna a la Coordinación Académica en los formatos y tiempos 
que se disponga para ellos c). Planear y ejecutar actividades para el fortalecimiento de las 
competencias de manera presencial d). Asistir a todas las reuniones que sean programadas para fijar 
y monitorear los lineamientos, cobertura y productos indicados e). Ejecutar los lineamientos sobre 
programas, reglamentos, guías y material pedagógico adoptado por el SENA para ejecutar el 
programa, con el fin de adoptarlo y así garantizar el buen desempeño de los cursos f). Participar y 
asistir a las sesiones programadas en los grupos de trabajo cuando el equipo de desarrollo curricular 
de área o la entidad así lo requiera g). Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de 
aprendizaje para fortalecer la formación y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y 
productos indicados h). Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los 
aprendices durante el tiempo total del curso i). Promover que los procesos comunicativos asertivos 
donde se da la formación. 17. Los Instructores de Seguimiento a Etapa Productiva, deberán: a) 
Cumplir con la programación y asignación de número de visitas a empresa para el seguimiento de 
etapa productiva de aprendices del centro. b) Consultar el aprendiz programado en el aplicativo 
Sistema Gestión Virtual de Aprendices (SGVA) antes de realizar visita de seguimiento. c) Verificar 
que las actividades realizadas por el aprendiz en la empresa sean acordes a su programa de 
formación. d) Revisar en el aplicativo Seguimiento etapa productiva que el aprendiz cumpla con el 
registro de bitácoras. Brindar información precisa y oportuna al empresario y al aprendiz en etapa 
productiva. f) Identificar e Informar al área de seguimiento etapa productiva acerca de novedades del 
aprendiz y de la empresa g) Entregar reportes de seguimiento de etapa productiva de los aprendices 
programados y asignados para visita a empresa h) Asistir a las reuniones programadas por el área 
de seguimiento etapa productiva. 
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Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el sistema ON 
BASE del SENA, Y SECOP II a 18 días de noviembre 2021  
 
 
 
 
 
 
                                                                               CLAUDIA JANET GOMEZ LARROTTA 
                                                                                SUBDIRECTORA CENTRO ELECTRICIDAD  
                                                                                ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONE 
                                                                               Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 
 
 

 
 
 
 
Reviso:     Arturo Rueda  

 Asistente Administrativo – GAAICS 
                

V° B°:       Mónica Cuadros Sierra  
                Coordinadora G.A.A.I.C.S  
 



CERTIFICACION 

SOLUCIONES INTEGRALES UNIÓN 

NIT No 800205914-1 

CERTIFICA QUE EL SEÑOR: 

CAMILO ANDRES HERNADEZ ABELLO 

CC. 1030591536 DE BOGOTA

Participo con nosotros como contratista en los proyectos: 

Alojamientos del cantón norte del ejército nacional de Colombia. 

Inspectoría RETIE y RETILAP de las instalaciones del proyecto. 

 “Simulador Armada Nacional” en la ciudad de Barranquilla. 

Realizando inspección ajustes y tramites de ingeniería eléctrica para 

aprobación del proyecto de las redes eléctricas ante el operador de red. 

Desde febrero 2 de 2018   hasta 1 de diciembre de 2018. 

Atte. 

Director ingeniería Douglas Gómez Laverde 

Móvil: 3143579149 / PBX +51 3600541 

Correo: gomezdouglass@yahoo.es  



              ZABWO S.A.S 
NIT: 900619555-9   Teléfono: 6356000   Celular: 3124796953    Mail: zabwosas@gmail.com                  

Facebook: https://www.facebook.com/zabwoelectrica 

Bogotá D.C 29 de octubre del 2017 

 

 

 
 
 
LA SUSCRITA DANNA KATHERINE GÓMEZ EN SU CARGO DE JEFE DE RECURSOS HUMANOS. 

 

 

 

 

 

 
CERTIFICA QUE: 

 

 

El señor CAMILO ANDRES HERNÁNDEZ ABELLO identificado con cedula de ciudadanía No. 
1.030.591.536, presto los servicios como auxiliar de ingeniería en montajes eléctricos, con un 
contrato por obra labor de 15 febrero 2016 hasta el 28 de agosto del 2017. Desarrollando labores 
de diseño eléctrico, montajes y asesoría externa en su área. 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Danna Katherine Gómez 

JEFE DE RECURSOS HUMANOS 

ZABWO SAS 

CALLE 26 A N 33-50 

Contacto:3124796953 



























Scanned by CamScanner










	certificados laborales.pdf
	CERTIFICADO CAMILO HERNANDEZ
	certificados laborales.pdf
	Certificacion SIU

	certificados laborales.pdf
	CERTIFIACION LABORAL CAMILO HERNNADEZ

	certificados laborales.pdf
	5660 - HERNANDEZ ABELLO CAMILO ANDRES 2021.docx

	certificados laborales.pdf
	5659 - HERNANDEZ ABELLO CAMILO ANDRES 2020.docx

	certificados laborales.pdf
	certificado laboral sena camilo 2018

	certificados laborales.pdf
	certificacion DCI
	certificacion unal


	CO1_PCCNTR_3834281_En ejecución.pdf
	Identificación del contrato
	Información de la Entidad Estatal contratante
	Información del Proveedor contratista
	Cuenta bancaria del proveedor
	Aprobación del contrato
	Información del contrato
	Documentos Tipo
	Decreto 248 de 2021
	Condiciones ejecución y entrega
	Configuración financiera - Configuraciones generales
	Configuración financiera - Garantías
	Configuración financiera - Pago de anticipos
	Condiciones de facturación y pago
	Comentarios
	Anexos del contrato
	Dirección de notificaciones
	Municipio de ejecución del contrato
	Lista de documentos
	Configuraciones de documentos del proveedor
	Documentos del contrato
	Asignaciones para el seguimiento
	Histórico de asignaciones
	Información presupuestal
	Compromiso presupuestal de gastos

	CO1_PCCNTR_4589079_En ejecución.pdf
	Identificación del contrato
	Información de la Entidad Estatal contratante
	Información del Proveedor contratista
	Cuenta bancaria del proveedor
	Aprobación del contrato
	Documentos Tipo
	Decreto 248 de 2021
	Sentencia T-302 de 2017
	Condiciones ejecución y entrega
	Configuración financiera - Configuraciones generales
	Configuración financiera - Garantías
	Configuración financiera - Pago de anticipos
	Condiciones de facturación y pago
	Comentarios
	Anexos del contrato
	Dirección de notificaciones
	Municipio de ejecución del contrato
	Configuraciones de documentos del proveedor
	Documentos del contrato
	Asignaciones para el seguimiento
	Histórico de asignaciones
	Información presupuestal
	Compromiso presupuestal de gastos





PIXEL PAINT COMPANY 
Su aliado metro a metro 


 
 


NIT. 1016039168-7 


Teoría del color 
Remodelaciones 


Impermeabilizaciones 
Adecuación de espacios 


Pintura interior y ext erior 


 


 


 


 


 


Señores: 


A quien pueda interesar 


Referencia: Certificado laboral. 


 
 


Por medio de la presente la PIXEL PAINT COMPANY registrada ante las entidades 


de control y vigilancia con NIT 1016039168-7, certifica que el señor CAMILO ANDRES 


HERNANDEZ ABELLO identificado con cedula de ciudadanía número 1030591536 


presto sus servicios en nuestra compañía desde el día 10 de Enero del 2019 hasta 


el día 11 de Diciembre del 2019, mediante contrato por prestación de servicios y 


quien desarrollo sus funciones como técnico de mantenimiento eléctrico y consultoría 
de instalaciones eléctricas, bajo la supervisión de CRISTIAN ARLEY RODRIGUEZ 


CARRILLO coordinador área de producción. 


 
Las funciones desarrolladas en la ejecución del contrato fueron: 


 
• Mantenimiento de instalaciones eléctricas internas. 


• Mantenimiento preventivo de máquinas eléctricas e instalaciones. 


• Consultoría de maquinaria eléctrica para implementación en planta. 


• Diseño de instalaciones eléctricas bajo requerimiento previo. 


• Adecuación de instalaciones eléctricas internas para oficina. 


 


La presente certificación se expide en la ciudad de Bogotá a los 10 días del mes de 
junio del 2022. 


 


 
Aten 


 
 
 


 
JORGE ALBERTO RODRIGUEZ C 


c.c. 1030550183 
Representante Legal 
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Email. comercia l@pixel paintcompany.com - pixelpaintcompany@gmail.c om 


www.pixelpaintcompany.com 


Bogotá 
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